CONTENU D'UNE SITUATION D'APPRENTISSAGE et d’évaluation D'ÉPS (SAÉ)
Une situation d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ) concrétise pour quelques cours un programme d’activités d’apprentissage. Le nombre de cours durant lesquels se vit la SAÉ peut varier selon les objectifs poursuivis, le temps d’apprentissage et le rythme de réalisation des élèves. Dans la conception d’une SAÉ, il faut trouver des réponses à un certain nombre de questions qui sont indiquées ci-dessous à titre indicatif. Par contre, chaque composante des trois temps pédagogiques doit être présente :
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Ce sont des informations pertinentes pour garder des traces professionnelles et pour faciliter le classement de l'outil didactique


Les  informations du programme séquentiel à préciser :

· Quel moyen d’action est utilisé?
· Quelles sont les compétences qui seront développées?
· Quels sont les composantes ou contenus d'apprentissage proposés?
· Quelle est l'intention éducative prépondérante ?
· Quelle est l'intention pédagogique de l’enseignant?
· Quel contenu de formation sera développés (savoirs, repères culturels, ressources)


      C'est la façon de présenter aux élèves la situation d’apprentissage et d’évaluation pour faire émerger un intérêt et une motivation à apprendre.

Les informations à transmettre aux élèves :

•
Sur quoi va porter l'apprentissage durant la situation?

•
Pourquoi est-il nécessaire ou utile de faire les apprentissages proposés?

•
Comment va-t-on s'y prendre pour les réaliser et les évaluer?

Les façons de rendre les informations signifiantes :
•
Quel(s) lien(s) faire avec ce qui est déjà connu, maîtrisé?

•
Quel(s) lien(s) faire avec ce qu'on pourrait réaliser?

•
Comment faire émerger des motivation(s) intrinsèque(s)?

•
Quelle(s) sont les attentes en lien avec les intentions pédagogiques?
•
Quelle(s) forme(s) de communication utiliser pour faciliter la compréhension?


Ce sont les activités d'apprentissage (tâches, éducatifs, jeux…) que l'on veut proposer aux élèves et qui devraient être identifiées par un titre ou un numéro. On les décrit en précisant les points suivants (pour chaque activité) :


La situation de référence :

· Description complète de l’activité qui servira comme point de départ (pour permettre une évaluation diagnostique), à laquelle on se référa tout au long de la SAE et qui servira d’évaluation finale.


L’objectif de formation de l'activité d'apprentissage (le pourquoi) :
•
Quel lien faire avec la présentation du 1er temps?

•
Quel lien faire avec la réalisation de tâches précédentes ou futures

L’organisation nécessaire pour réaliser l'activité d'apprentissage : 

•
Quelle est l'organisation du groupe-classe?

•
Comment l'espace va-t-il être utilisé?

•
Quel est le matériel nécessaire ?

•
Comment se fera la régulation du temps d'apprentissage?

Les consignes de l'activité d'apprentissage qui seront données aux élèves : 

•
Quel est le défi, le but de la tâche ou du jeu proposé?

•
Comment vont-ils se regrouper, se placer, installer et ranger le matériel?

•
Quels sont les rôles à tenir durant l'activité?

•
Quels sont les principes ou règles d'action à utiliser ou à découvrir?

•
Quels sont les comportements ou réponses  attendues?

La conduite de l'activité d'apprentissage :

•
Quel(s) aspect(s) de l'organisation observer plus particulièrement?

•
Sur quel(s) aspect(s) des actions corporelles porter son attention?

•
Quelle(s) condition(s) modifier pour ajuster l'activité aux ressources des élèves?

Les instruments de support à préparer soit:  

•
Pour gagner du temps d'apprentissage?

•
Pour favoriser l'apprentissage?

•
Pour rendre les élèves plus autonomes?

C'est la façon dont se fera avec les élèves le retour sur la situation d’apprentissage et d’évaluation, et comment se fera l’évaluation des apprentissages et des compétences.


Instruments d’évaluation :

· Description de l’évaluation des apprentissages et des compétences.

· Grilles d’interprétation des critères d’évaluation en fonction du niveau de réussite. Description du niveau attendu.

· Outils d’évaluation utilisés (grilles, autoévaluation, etc.)
Le ou les aspects sur lesquels revenir avant de poursuivre de nouveaux apprentissages :

•   L’organisation du groupe d’élèves a t-elle été satisfaisante?

•
Les instruments de support utilisés ont-ils joué le rôle prévu?

•
Quel(s) aspect(s) du contenu voudrait-on que les élèves aient intégrés?

La façon de faire réfléchir sur le déroulement de la situation : 

•
En grand groupe, en sous-groupe, individuellement?

•
Par un questionnement oral, écrit?

•
Avec des instruments de support, imagés, écrits ou autres?

Annexes : Ajouter en annexe les images, affiches, sources qui seront utilisées dans le cadre de la SAE.

EN-TÊTE





1er TEMPS (préparation)





2e TEMPS (réalisation)





3e TEMPS (intégration)
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