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Progression du développement des compétences professionnelles, en stage, en formation initiale au baccalauréat, en intervention en activité physique (profil enseignement, de l’UQAM).

	Tableau 1 : Déclinaison des compétences professionnelles par stage 
	Compétences professionnelles à développer par stage
	Stage 1
	Stage 2
	Stage 3
	Stage 4

	C1 : Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Considérée
	Considérée

	C2 : Maitriser la langue d’enseignement
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante

	
C3 : Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage
	En sensibilisation
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante

	C4 : Mettre en œuvre les situations d’enseignement et d’apprentissage 
	Considérée
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante

	C5 : Évaluer les apprentissages
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Discriminante
	Discriminante

	C6 : Gérer le fonctionnement du groupe-classe
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante

	C7 : Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves 
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Considérée
	Discriminante

	C8 : Soutenir le plaisir d’apprendre
	Considérée
	Considérée
	Considérée
	Considérée

	C9 : S’impliquer activement au sein de l’équipe-école
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Considérée
	Discriminante

	C10 : Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Considérée
	Discriminante 

	C11 : S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante
	Discriminante

	C12 : Mobiliser le numérique
	En sensibilisation
	En sensibilisation
	Considérée
	Considérée

	C13 : Agir en accord avec les principes éthiques de la profession
	Essentielle
	Essentielle
	Essentielle
	Essentielle



Légende :
• En sensibilisation : La compétence professionnelle est évaluée à titre formatif uniquement.
• Considérée : Les compétences professionnelles définies comme étant « considérée » sont à développer en partie dans le stage. Un manque de maitrise est possible et ne peut pas entraîner un échec au stage.  Cependant, les éléments non maîtrisés peuvent faire partie d’un plan d’action au stage suivant.
· Discriminante : Les compétences professionnelles définies comme étant « discriminantes » représentent les compétences ciblées à chaque stage en fonction des objectifs du cours et du cheminement dans le programme. Les compétences discriminantes. Un manque de maitrise au niveau d’une ou de plusieurs des compétences discriminantes peut entraîner un échec au stage, peu importe le résultat des autres évaluations. 

· Essentielle : Les compétences définies comme étant « Essentielle » sont à appliquer obligatoirement dans le stage. Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec automatique du stage ou un retrait du milieu de stage, peu importe le résultat des autres évaluations.


Compétences fondatrices

	Légende :
	Élément de la dimension qui n’est pas encore abordé dans le parcours scolaire ou qui est maitrisé dans les stages précédents. 

	
	Élément de dimension en cours d’acquisition. L’étudiant apprend à introduire la dimension dans son enseignement avec l’aide de l’enseignant-associé.

	
	Élément maitrisé de la dimension 



	Compétence 1 : Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture 
	Stage

	Agir en tant que professionnelle ou professionnel cultivé, à la fois interprète, médiateur et critique d’éléments de culture dans l’exercice de ses fonctions.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Se familiariser avec le programme de formation dans son contexte de stage. 
À titre d’exemples : 
· Situer le moyen d’action dans la bonne compétence. 
· Identifier des intentions d’apprentissages en lien avec la PDA
	
	
	
	

	Consulter et s’approprier le programme de formation dans son contexte de stage.
À titre d’exemples :
•	Situer le moyen d’action dans la bonne compétence. 
•	Identifier des intentions d’apprentissages en lien avec la PDA
· Identifier le ou les principaux objectifs qui sont ciblés pour l’élaboration de ses leçons.
	
	
	
	

	Démontrer une bonne connaissance du programme de formation.
À titre d’exemple :
Identifier précisément les éléments d’un principe d’action qui seront développés chez les élèves pendant sa SAÉ. 
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Se familiariser avec les contenus enseignés. Se renseigner et s’approprier, avec l’aide de la PEA, le moyen d’action a ensigner.
	
	
	
	

	Démontrer une connaissance des contenus à enseigner dans le contexte de son stage. S’assurer de connaître et de maitriser les objectifs des leçons à enseigner.
	
	
	
	

	Démontrer une maitrise des contenus à enseigner dans le contexte de son stage. 
À titre d’exemples : 
· La personne étudiante a pris les mesures pour trouver l’information et elle s’est préparée à enseigner les leçons. 
· Elle connait bien le moyen d’action à enseigner 
· Elle a énormément lu sur le sujet à enseigner afin de mieux maitriser le moyen d’action. 
· Elle a consulté des spécialistes sur le moyen d’action à enseigner. 
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Discuter avec la PEA des liens entre les contenus à faire apprendre et les réalités, expériences et contextes culturels des élèves de façon à rendre les apprentissages significatifs.
	
	
	
	

	Discuter avec la PEA et reconnaitre des liens entre les contenus à faire apprendre et les réalités, expériences et contextes culturels des élèves de façon à rendre les apprentissages significatifs.
	
	
	
	







	Compétence 2 : Maitriser la langue d’enseignement
	Stage

	Communiquer de manière appropriée dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans l’ensemble des contextes liés à l’exercice de ses fonctions.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	À l’oral, moduler sa voix (débit, rythme et intonation).
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	À l’oral, organiser son discours (communiquer un message structuré et concis).
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Faire preuve de dynamisme et enthousiasme dans son discours.
	
	
	
	

	À l’oral, établir et maintenir l’interaction avec les élèves (recours à l’interpellation, l’interrogation, l’humour, le dynamisme, etc.).
	
	
	
	

	Dimension 4 :
	1
	2
	3
	4

	Adapter son niveau de langue en fonction de son interlocuteur.
À titre d’exemples :
· Primaire vs secondaire, maternelle versus 5e année, 1re année du sec versus 5e sec. 
· État émotif de l’élève
· Situation un à un versus une situation de groupe.
	
	
	
	

	Dimension 5 :
	1
	2
	3
	4

	Utiliser, à l’oral et à l’écrit, un vocabulaire approprié (ex. évite le langage trop familier, les anglicismes, utilise les termes précis reliés à l’éducation physique, etc.)
	
	
	
	

	Utiliser, à l’oral et à l’écrit, un vocabulaire approprié (ex. évite le langage trop familier, les anglicismes, syntaxe, organisation des mots, utilise termes précis reliés à l’éducation physique, etc.) 
	
	
	
	





Compétences spécialisées au cœur du travail fait avec et pour les élèves

	Légende :
	Élément de la dimension qui n’est pas encore abordé dans le parcours scolaire ou qui est maitrisé dans les stages précédents. 

	
	Élément de dimension en cours d’acquisition. L’étudiant apprend à introduire la dimension dans son enseignement avec l’aide de l’enseignant-associé.

	
	Élément maitrisé de la dimension 



	
Compétence 3 : Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage
	Stage

	Concevoir et planifier des activités et des situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves, des contenus d’apprentissage et des intentions de formation.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Interroger la PEA au sujet de sa planification et s’informer des moyens d’actions envisagés ainsi que des compétences que l’élève devra développer durant le stage.
	
	
	
	

	Interroger la PEA sur sa planification et s’informer des moyens d’action et des compétences développées par l’élève lors de leur cheminement scolaire (primaire ou secondaire et ceux à développer pendant le stage. 
	
	
	
	

	Tenir compte de la planification de la PEA et s’informer des moyens d’action mis en place ainsi que des compétences déjà développées par l’élève au cours de son cheminement scolaire (primaire ou secondaire), de même que celles à développer durant le stage.
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Échanger avec la PEA pour savoir comment elle adapte les situations d’enseignement et d’apprentissage aux capacités, besoins et intérêts des élèves et la personne stagiaire fait quelques propositions.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	S’approprier le plan de séance ou le contenu des séances de la PEA. 
À titre d’exemples : 
· Lire le plan, à l’avance, dans l’objectif de comprendre l’intention pédagogique de la séance;
· L’adapter s’il y a lieu;
· Poser des questions à la PEA pour clarifier ou approfondir certains aspects du contenu.
	
	
	
	

	Dimension 4 :
	1
	2
	3
	4

	Élaborer, des plans de séances qui :
· Intègrent les étapes essentielles (préparation-déroulement et intégration)
· Tiennent compte des éléments pertinents du programme;
· Sont cohérentes avec ses intentions pédagogiques;
Faire valider ses propositions auprès de la PEA.
	
	
	
	

	Élaborer des situations et des séquences d’enseignement et d’apprentissage qui : 
· Tiennent compte de la logique des contenus du programme d’étude; 
· Coïncident avec les connaissances préalables et la planification annuelle;
· Sont cohérentes avec ses intentions pédagogiques;
Faire valider ses propositions auprès de la PEA. 
	
	
	
	

	Dimension 5 :
	1
	2
	3
	4

	Planifier et adapter les tâches proposées en fonction :
· Des observations issues des séances déjà vécues ;
· Des échanges et rétroactions obtenus lors des discussions avec la PEA.
	
	
	
	

	Planifier et adapter les tâches proposées en fonction :
· Des constats tirés de l’évaluation diagnostique ;
· Des observations issues des séances déjà vécues ;
· Des échanges et rétroactions obtenus lors des discussions avec la PEA.
	
	
	
	

	Adapter sa planification en fonction des acquis réels des élèves afin de mieux répondre à leurs besoins d’apprentissage. 
Cela peut se traduire par :
· Modifier une tâche entre deux séances, en prévision de la prochaine leçon ou pour l’adapter à un autre groupe ;
· Revoir certains éléments lors de la conception ou la révision de la SAÉ.
	
	
	
	

	Dimension 6 :
	1
	2
	3
	4

	Prévoir une organisation spatiale et physique du gymnase (ou de ce qui en tient lieu) sécuritaire, qui permet d’avoir des élèves engagés et actifs.
	
	
	
	

	Prévoir et ajuster l’organisation spatiale et physique du gymnase (ou de ce qui en tient lieu), qui permet d’avoir des élèves engagés et actifs dans un environnement sécuritaire. 
	
	
	
	






	Compétence 4 : Mettre en œuvre les situations d’enseignement et d’apprentissage 
	Stage 

	Mettre en œuvre et superviser les situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves et des intentions de formation.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Présenter des consignes claires et concises, ses attentes et l’intention pédagogique en lien avec le plan de séance. 
	
	
	
	

	Présenter des consignes claires, ses attentes et l’intention pédagogique en lien avec le plan de séance.  Situer l’élève dans la situation d’apprentissage et d’évaluation.
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Réactiver les connaissances préalables aux séances.
	
	
	
	

	Réactiver les connaissances préalables aux situations d’enseignement et d’apprentissage.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Ajuster la tâche d’apprentissage en temps réel, en fonction du taux de réussite des élèves ainsi que du maintien de leur intérêt et de leur engagement. 
Ajustements possibles pour une personne stagiaire de 1e ou 2e année :
· Modifier la durée de la tâche 
· Retirer une tâche devenue non pertinente
	
	
	
	

	Ajuster et modifier, en temps réel, le déroulement de l’enseignement en fonction de différentes variables observées chez les élèves, telles que :
· Le taux de réussite ;
· La vitesse d’apprentissage ;
· Le maintien de l’intérêt et de l’engagement.
À titre d’exemples :
· Modifier la durée d’une tâche;
· Modifier l’ordre des tâches;
· Modifier les méthodes d’enseignement ;
· Créer des tâches supplémentaires;
· Supprimer une tâche devenue non pertinente.
	
	
	
	

	Dimension 4 :
	1
	2
	3
	4

	Vérifier la compréhension des consignes
À titre d’exemples : 
· Poser des questions ciblées aux élèves ;
· Demander à un élève de reformuler une consigne ;
· Observer les réactions et les comportements pendant les tâches d’apprentissage.

	
	
	
	

	Vérifier régulièrement la compréhension des consignes et des concepts enseignés
À titre d’exemples : 
· Poser des questions ciblées aux élèves ;
· Demander à un élève de reformuler une consigne ;
· Observer les réactions et les comportements pendant les tâches d’apprentissage ;
· Repérer les éléments observables ;
· Utiliser divers types de rétroactions;
· Faire un retour collectif pour clarifier les incompréhensions.
	
	
	
	

	Dimension 5 :
	1
	2
	3
	4

	Proposer, en fin de séance, une occasion de retour réflexif afin de développer chez les élèves leur capacité à synthétiser leurs apprentissages, notamment en posant des questions ouvertes en lien avec la séance. 
	
	
	
	

	Proposer des occasions de retour réflexif afin de développer chez les élèves la capacité de synthétiser leurs apprentissages, par exemple en posant des questions ouvertes en lien avec la tâche, la séance et la SAÉ, ou en favorisant des pistes de transfert.
	
	
	
	

	Dimension 6 :
	1
	2
	3
	4

	Adopter une position optimale permettant une vue d'ensemble et demeurer attentif à l'ensemble du groupe. 
	
	
	
	

	Adopter une position optimale afin de : 
· Accorder une attention soutenue à l’ensemble du groupe ;
· Demeurer attentif aux élèves présentant des difficultés ou des comportements inappropriés ;
· Répartir équitablement son temps entre tous les élèves ;
· Varier ses déplacements pour éviter d’être prévisible.
	
	
	
	






	Compétence 5 : Évaluer les apprentissages 
	Stage

	Développer, choisir et utiliser différentes modalités afin d’évaluer l’acquisition des connaissances et le développement des compétences chez les élèves.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Informer les élèves des critères de réussite en précisant les éléments observables attendus d’une tâche. 
	
	
	
	

	Informer les élèves, en début de SAÉ et pour chaque tâche, des éléments d’évaluation (3 critères d’évaluation) et des observables attendus. 
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Discuter avec la PEA des outils pour évaluer et consigner les traces des apprentissages des élèves.
	
	
	
	

	Mettre à l’essai, avec la PEA, un outil pour évaluer et consigner les traces des apprentissages des élèves.
	
	
	
	

	Concevoir (ou sélectionner) et utiliser des instruments d’évaluation et de consignation de traces qui sont efficaces, cohérents avec le cadre d’évaluation des apprentissages en éducation physique et à la santé, et adaptés à l’objet d’évaluation visé.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Prévoir et mettre en place des modalités d’évaluation différenciées et variées pour offrir à tous les élèves l’occasion de démontrer les apprentissages effectués.
	
	
	
	

	Dimension 4 :
	1
	2
	3
	4

	Donner des rétroactions à quelques élèves et au groupe pour leur permettre de se situer dans leurs apprentissages et soutenir leur progression.
	
	
	
	

	Donner des rétroactions fréquentes et constructives à l’élève pour lui permettre de se situer dans ses apprentissages et soutenir sa progression.
	
	
	
	

	Dimension 5 :
	1
	2
	3
	4

	Interpréter le niveau de développement des compétences des élèves en collaboration avec la PEA (analyse les observations recueillies pour porter un jugement).
	
	
	
	

	Interpréter le niveau de développement des compétences des élèves (analyse les observations recueillies pour porter un jugement).
	
	
	
	




	Compétence 6 : Gérer le fonctionnement du groupe-classe
	Stage

	Organiser et gérer le fonctionnement du groupe-classe de sorte à maximiser le développement, l’apprentissage et la socialisation des élèves.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	S’engager auprès des élèves et créer des contacts avec eux pour favoriser son intégration.
	
	
	
	

	Construire et maintenir des relations positives avec les élèves pour susciter leur adhésion et leur contribution au fonctionnement de la classe.
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Rappeler aux élèves les comportements attendus et appliquer le fonctionnement déjà établi (dans la mesure du possible) en classe pour assurer un climat respectueux et sécurisant qui favorise les apprentissages.
	
	
	
	

	Instaurer, de concert avec les élèves, un climat de classe respectueux et sécurisant favorisant la progression des apprentissages et revoir périodiquement avec eux les comportements attendus.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Observer et discuter avec la PEA ou d’autres personnes qui interviennent auprès des élèves, comment ces derniers les aident-ils à reconnaitre et gérer adéquatement leurs comportements et leurs émotions.
	
	
	
	

	Aider les élèves à reconnaitre et à gérer adéquatement leurs comportements et leurs émotions.
	
	
	
	

	Dimension 4 :
	1
	2
	3
	4

	Repérer les manifestations de démotivation et d’incompréhension chez les élèves et discuter des ajustements avec la PEA pour les prochaines prestations.
	
	
	
	

	Repérer les signes de démotivation ou d’incompréhension chez les élèves, se questionner sur les moyens à mettre en œuvre pour y remédier durant le stage, et valider ces pistes d’intervention avec la PEA.
	
	
	
	

	Repérer chez les élèves les manifestations de démotivation ou d’incompréhension et mettre en œuvre les moyens nécessaires pour y remédier.
	
	
	
	

	Dimension 5 :
	1
	2
	3
	4

	Observer et discuter avec la PEA de la gestion du temps et l’organisation spatiale et physique du gymnase dans un objectif d’implantation lors de la prise en charge.
	
	
	
	

	Gérer l’organisation spatiale et physique du gymnase afin d’offrir des conditions d’apprentissage optimales et sécuritaires pour toutes et tous.
	
	
	
	





	Dimension 6 :
	1
	2
	3
	4

	S’informer sur la façon dont la PEA consigne les faits relatifs aux comportements inappropriés et en assurer le suivi. Utiliser la méthode présentée pour consigner ces comportements, au besoin.
	
	
	
	

	Consigner les faits relatifs aux comportements inappropriés et en assurer le suivi auprès de la direction/parents ou autres ou l’élève. 
À titre d’exemples : 
· Rencontrer l’élève avant son retour au gymnase ;
· Communiquer avec les parents pour discuter de la situation (appel, message dans l’agenda, plateforme numérique …) ;
· Rencontrer la direction ou un autre intervenant pour planifier un suivi ciblé et cohérent.
	
	
	
	






	Compétence 7 : Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves 
	Stage

	Mettre en place, dans le cadre d’un enseignement inclusif, des stratégies de différenciation pédagogique en vue de soutenir la pleine participation et la réussite de tous les élèves. 
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Consulte la PEA afin d’identifier les principales caractéristiques des élèves (besoins, intérêts, défis et capacités).
	
	
	
	

	Établir un portrait des caractéristiques des élèves (besoins, intérêts, défis et capacités) à l’aide d’outils ou de personnes-ressources (PEA, autres enseignants, TES, etc.).
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Questionner la PEA et utiliser une modalité de regroupement ou de stratégie d’enseignement qui tiennent compte de certaines caractéristiques des élèves (ex. : regrouper en équipe homogène ou hétérogène, enseignement par les pairs, tutorat, enseignement coopératif, etc.).
	
	
	
	

	Mettre en œuvre diverses modalités de regroupement qui tiennent compte des intentions pédagogiques et des besoins d’apprentissage différencié des élèves (ex. : regrouper en équipe homogène ou hétérogène …).
	
	
	
	

	Mettre en œuvre diverses stratégies d’enseignement qui tiennent compte des intentions pédagogiques et des besoins d’apprentissage différencié des élèves (ex. : enseignement par les pairs, tutorat, enseignement coopératif, etc.).
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Appliquer, au besoin, des mesures de flexibilité, d’adaptation ou de modification pour répondre aux besoins particuliers des élèves. 
	
	
	
	







	Compétence 8 : Soutenir le plaisir d’apprendre
	Stage

	Entretenir chez les élèves le plaisir d’apprendre, le sens de la découverte et la curiosité en réunissant les conditions nécessaires à l’épanouissement de chacune et de chacun. 
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Stimuler la curiosité et l’engagement des élèves en adoptant une attitude dynamique et en démontrant du plaisir à enseigner.
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4/5

	 Amener les élèves à développer un sentiment d’appartenance.
À titre d’exemples : 
· Encourager la coopération plutôt que la compétition pure.
· Valoriser chaque élève, peu importe son niveau sportif.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4/5

	Faire vivre des expériences positives aux élèves
Créer des situations pédagogiques qui favorisent l’engagement, le bien-être et la motivation, en tenant compte de leurs besoins et réalités.

À titre d’exemples :
· Créer des rituels motivants : tableau de reconnaissance, mini-cérémonies, trophées symboliques ;
· Donner des rôles variés (capitaine, arbitre, entraîneur), pour permettre à chacun de contribuer selon ses forces;
· Créer une rotation des équipes pour multiplier les interactions sociales ;
· Développer leur sentiment de compétence ;
· Cultiver leur autonomie ;
· Offrir des moments de discussion pour qu’ils expriment ce qu’ils ont aimé, appris ou ressenti ;
· Prendre en compte leurs besoins, préférences et réalités culturelles.
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4/5

	Maintenir un climat de classe favorable au plaisir d’apprendre
À titre d’exemples : 
· Favoriser le travail collaboratif ;
· Encourager des échanges harmonieux entre les élèves ;
· Stimuler la participation active et l’entraide au sein du groupe.
	
	
	
	





Compétences à la base du professionnalisme collaboratif

	Légende :
	Élément de la dimension qui n’est pas encore abordé dans le parcours scolaire ou qui est maitrisé dans les stages précédents. 

	
	Élément de dimension en cours d’acquisition. L’étudiant apprend à introduire la dimension dans son enseignement avec l’aide de l’enseignant-associé.

	
	Élément maitrisé de la dimension 




	COMPÉTENCE 9 : S’impliquer activement au sein de l’équipe-école
	Stage

	Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des enseignements comme des actions éducatives.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	S’informer et se conformer aux valeurs et règlements qui régissent le fonctionnement de l’école (ex.: code de vie, projet éducatif, plan de lutte contre l’intimidation et la violence).
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Travailler de concert avec les membres de l’équipe-école à valoriser, auprès de tous les élèves de l’école, en toutes circonstances (corridor, toilettes, cour d’école, etc.), les attitudes et les comportements positifs, sains et sécuritaires.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Participer activement aux rencontres et aux comités en faisant preuve d’écoute active, en posant des questions pertinentes et en contribuant aux échanges.
	
	
	
	

	Contribuer activement aux discussions en réunion ou aux comités
À titre d’exemples :
· Par une écoute attentive;
· Un questionnement pertinent;
· Des idées constructives;
· Des prises de position réfléchies. 
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4

	Travailler en collaboration avec les différents acteurs dans les situations de coenseignement.
	
	
	
	






	Compétence 10 : Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté
	Stage

	Solliciter l’engagement des parents dans les apprentissages de leurs enfants et la vie de l’école, tout en contribuant à des actions de partenariat durable entre l’école et sa communauté. 
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	S'informer des méthodes de communication avec les parents ou les tuteurs pour les suivis.
	
	
	
	

	Assurer la communication avec la famille ou les tuteurs dans le cas de situations particulières (ex. comportement, blessure, réussite scolaire…)
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Participer activement aux rencontres de parents.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Explorer les possibilités de mettre à profit l’environnement immédiat de l’école et/ou collaborer avec tout partenaire susceptible d’enrichir l’apprentissage des élèves.
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4

	Prendre en considération le point de vue, les préoccupations et les réalités du milieu.
	
	
	
	







Compétence inhérente au professionnalisme enseignant

	Légende :
	Élément de la dimension qui n’est pas encore abordé dans le parcours scolaire ou qui est maitrisé dans les stages précédents. 

	
	Élément de dimension en cours d’acquisition. L’étudiant apprend à introduire la dimension dans son enseignement avec l’aide de l’enseignant-associé.

	
	Élément maitrisé de la dimension 



	Compétence 11 : S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession
	Stage

	Analyser, évaluer et développer de manière continue toutes les facettes de sa pratique professionnelle et favoriser la reconnaissance et le rayonnement de la profession enseignante en participant à la valorisation d’une culture professionnelle commune fondée sur l’entraide et la coopération.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Manifester de l’ouverture à la critique constructive c’est-à-dire écouter les commentaires ou suggestions que la PEA fait ou autres membres du personnel de l’école.  
Accueillir les critiques de manière positive, sans se vexer, dans le but de s'améliorer.  
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Avec le soutien de la PEA, analyser son enseignement et suggérer quelques pistes pertinentes d’ajustement.
	
	
	
	

	Adopter une posture réflexive vis-à-vis de son enseignement (reconnaitre ses forces et défis) et suggérer des pistes d’ajustement pertinentes.
	
	
	
	

	Dimension 3 :
	1
	2
	3
	4

	Adapter ses interventions en fonction des commentaires reçus et de sa propre réflexion.   
	
	
	
	

	Mettre en œuvre rapidement des pistes d’ajustement issues de sa réflexion et des commentaires reçus.
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4

	Participer aux activités de perfectionnement organisées par l’école ou le centre de services scolaire.
	
	
	
	






Compétences transversales

	Légende :
	Élément de la dimension qui n’est pas encore abordé dans le parcours scolaire ou qui est maitrisé dans les stages précédents. 

	
	Élément de dimension en cours d’acquisition. L’étudiant apprend à introduire la dimension dans son enseignement avec l’aide de l’enseignant-associé.

	
	Élément maitrisé de la dimension 



	Compétence 12 : Mobiliser le numérique 
	Stage

	Utiliser le numérique afin d’en faire bénéficier les élèves, ains que l’ensemble des actrices et acteurs du milieu. 
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Observer comment la PEA a recourt au numérique comme moyen pour améliorer son enseignement ou pour accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers.
	
	
	
	

	Utiliser le numérique comme moyen pour améliorer son enseignement ou pour accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers.
	
	
	
	

	Dimension 2 :
	1
	2
	3
	4

	Connaitre quelques outils numériques et quelques technologies disponibles dans son milieu de stage au service de l’enseignement et de l’apprentissage
	
	
	
	

	Exploiter les outils numériques utilisés par sa PEA ou en introduire des nouveaux en fonction des besoins de son enseignement.
	
	
	
	

	Dimension 3:
	1
	2
	3
	4

	Utiliser efficacement le numérique dans ses communications (élève, parents, superviseur, PES, université …).
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4

	Utiliser les balises nécessaires pour assurer la confidentialité des communications numériques selon leur type et les destinataires (courriels, captation vidéo, etc.).
	
	
	
	








	Compétence 13 : Agir en accord avec les principes éthiques de la profession
	Stage

	Adopter et valoriser des comportements éthiques et responsables afin d’établir des liens empreints de respect et de confiance avec les élèves, les membres de l’équipe-école et la communauté éducative élargie.
	1
	2
	3
	4

	Dimension 1 :
	
	
	
	

	Agir et se comporter de manière respectueuse envers l’école et ce qu’elle représente. 
À titre d’exemples :
· Porter une tenue appropriée.
· Respecter les règles de vie de l’école.
· Être organisé (gestion de l’horaire, du matériel, etc.).
· Être ponctuel (être présent dans le gymnase à l’heure et selon les attentes de la personne enseignante associée pour le cours et la préparation des cours).
· Démontrer de l’engagement, de l’intérêt et de la curiosité.
	
	
	
	

	Dimension 2:
	1
	2
	3
	4

	Agir avec vigilance et diligence pour protéger la confidentialité de l’information qui se rapporte à l’élève. 
À titre d’exemples :
· S’assurer de la confidentialité des élèves lors de communications verbales ou écrites.
· S’abstenir de parler publiquement des élèves, de ses collègues, personne enseignante associée, etc.
· S’assurer de la suppression des images vidéo, évaluations et traces personnalisées utilisées dans le cadre du stage.
	
	
	
	

	Dimension 3:
	1
	2
	3
	4

	Respecter les rôles et les responsabilités des personnes engagées dans la communauté éducative  
À titre d’exemples :
· Respecter ses engagements dans les délais prévus avec la personne enseignante associée (valide suffisamment à l’avance, ses tâches d’apprentissage, ses plans de séance et/ou SAÉ).
· Agir en citoyen éthique à l’ère du numérique (utilisation du numérique dans un contexte pédagogique uniquement [cellulaire, tablette, montre intelligente, écouteurs ...]) et usage approprié des réseaux sociaux.
· Respecter les temps de concertation déterminés avec la personne enseignante associée.
· Montrer l’exemple et agir de manière sécuritaire.
	
	
	
	

	Dimension 4:
	1
	2
	3
	4

	Adopter des pratiques et attitudes équitables, transparentes et inclusives pour prévenir toute forme de discrimination auprès des élèves, de ses collègues et de la communauté. 
À titre d’exemples : 
· Dénoncer les situations de discrimination
· Adopter des pratiques inclusives lors du choix des équipes et de ses interventions. 
· Éviter les préjugés et stéréotypes, entre autres culturels et de genre.
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