Plan de séance Visite de supervision 
KIN2803
	Nom : 
	Groupe UQAM :

	Votre plan de séance s’adresse à un groupe de quelle année: 1ère 2e 3e 4e 5e    autre :  précision : 

	Plan de séance _ex. 3_ de __5__ séances. 
	Plateau : ex. patinoire


1e remise : 48 heures avant la visite de supervision 
2e remise : 48 heures après la visite de supervision


Plan de séance 
	INFORMATIONS RELATIVES AU CONTENU D’APPRENTISSAGE

	Moyen d’action :
	Nom de l’activité ou du sport   ex. Badminton, volleyball, cirque, gymnastique, acrogym. 

	Compétence disciplinaire :
	Quelle compétence est principalement développée pendant cette séance?
(Choisir une seule compétence parmi les trois suivantes) :
C1 : Agir dans divers contextes de pratique d’activités physiques
C2 : Interagir dans différents contextes de pratique d’activités physiques
C3 : Adopter un mode de vie sain et actif.
Identifie la compétence dominante, celle qui est au cœur des apprentissages visés pendant ta séance.

	Intention pédagogique de la séance :
	L’intention pédagogique correspond à l’objectif général de la séance. Elle précise ce que l’élève devrait être capable de faire à la fin de la séance. 
Pour t’aider à la formuler, réfère-toi au document Intention pédagogique disponible à l’adresse suivante : https://www.stageiap.uqam.ca/wp-content/uploads/2023/02/Intentions_pedagogiques_Seances_Taches.docx
Cette intention doit cibler précisément ce qui sera travaillé durant la séance. Elle te servira également de référence pour évaluer si un apprentissage a réellement eu lieu.



	ÉTAPE DE PRÉPARATION
	Durée :  ? min.

	Matériel à prévoir et à disposer 
	Matériel nécessaire pour l’ensemble du cours.
Planifie stratégiquement le matériel requis pour toute la durée du cours. L’objectif est de limiter la quantité de matériel utilisé, tout en facilitant des transitions simples et efficaces entre les différentes parties de la séance.
Privilégie du matériel polyvalent et facilement déplaçable, afin de maximiser le temps d’engagement moteur des élèves.

	J’accueille les élèves et je les informe de l’intention du cours:
	On devrait y retrouver le mode de fonctionnement pour accueillir les élèves et prendre les présences (où, comment, quand) et leur présenter votre intention pédagogique de la SÉANCE, mais dans des mots compréhensibles pour les élèves. 
Votre objectif est de les informer sur le contenu du cours, mais aussi de capter leur intérêt.

	 J’active leurs connaissances antérieures et je suscite leur intérêt :
	Comment allez-vous activer leurs connaissances ? (Présentation vidéo (ajouter le lien ici), questions, affiche …). 
Identifier 2 questions ouvertes à poser aux élèves pour activer leurs connaissances et/ou susciter leur intérêt (faire un lien avec la leçon précédente).
**Penser à faire preuve de dynamisme et enthousiasme dans votre discours.
Vous voulez faire adhérer les élèves au contenu de votre cours.

	Transition vers l’activité suivante et consignes à donner:
	Quelles sont les consignes claires à donner ?
Où placer les élèves pour réaliser la première tâche ?
Comment seront répartis les élèves (formation des équipes) ? 


	ÉTAPE DE RÉALISATION



	Échauffement 
	Durée : ? min.

	PRÉSENTATION DE L’ÉCHAUFFEMENT ET CONSIGNES À DONNER AUX ÉLÈVES : 

Consignes : Présentation de la tâche d’échauffement et des consignes que je donnerai aux élèves.

Espace : ex. Moitié du gymnase

Matériel : matériel uniquement pour cette tâche.

Question : Je prépare une question de clarification qui permettra de valider la compréhension des élèves.
ex. combien de touches dois-je échanger avec mon partenaire ?

Sécurité : (si nécessaire)

	SCHÉMA :

Ajouter un schéma avec : position des élèves, déplacements et direction de l’objet.
[image: ]Exemple : 


	Transition vers l’activité suivante et consignes d’organisation :
	Comment organisez-vous le matériel à déplacer, à ranger ou à organiser en vue de la prochaine tâche ?
De quelle façon se fera le déplacement pour la prochaine tâche ?
Quelles sont les consignes à donner avant de changer d'activité ? 
Où iront les élèves pour réaliser la prochaine tâche ou pour écouter les consignes ?





	Tâche #1 : titre
	Durée : ? min.

	OBJECTIF DE LA TÂCHE: Formule ici l’objectif précis de la tâche, en lien direct avec l’intention pédagogique de la séance.
Pose-toi la question : Qu’est-ce que je souhaite développer chez l’élève, sur le plan pédagogique, grâce à cette tâche?
Exemples :
À la fin de la tâche, l’élève sera en mesure de surveiller un joueur défini lorsqu’il est en situation défensive.
À la fin de la tâche, l’élève sera en mesure de diriger sa frappe vers le passeur.
À la fin de la tâche, l’élève sera en mesure de réaliser une roulade avant sur un plan incliné, en terminant sur les pieds.

	PRÉSENTATION DE LA TÂCHE ET CONSIGNES À DONNER AUX ÉLÈVES : 
Consignes : Décris clairement la tâche que les élèves devront réaliser. Explique comment tu présenteras cette tâche et quelles consignes précises tu leur transmettras pour assurer leur compréhension et leur engagement.
Utilise un langage simple et adapté à l’âge des élèves. Assure-toi que les élèves comprennent quoi faire, comment le faire, et à quoi ils doivent faire attention.
Espace : ex. demi-terrain de badminton

Matériel : matériel utilisé uniquement pour cette tâche.

Question de clarification : 
Formule une question simple et précise que tu poseras aux élèves avant ou pendant la tâche afin de vérifier qu’ils ont bien compris ce qu’ils doivent faire.

Cette question doit porter sur un élément clé de la tâche à accomplir (technique, déplacement, rôle, etc.).
Elle permet d’encourager les élèves à réfléchir à leur action avant de l’exécuter.

Exemples :
« Après avoir dirigé ton ballon vers le passeur, où dois-tu te déplacer ? »
« Quelles sont les étapes importantes pour bien exécuter ta roulade ? »
« Quand tu es en défense, qu’est-ce que tu dois toujours garder en vue ? »
« Comment peux-tu t’assurer que ton lancer est précis ? »
Sécurité : (si nécessaire)
	SCHÉMA :

Ajouter un schéma avec : position des élèves, déplacements et direction de l’objet.



	
	ÉLÉMENTS OBSERVABLES :
Liste ici les actions clés ou comportements moteurs que tu vas observer pour valider la réussite de la tâche et confirmer que l’élève fait des apprentissages.
Ces éléments doivent être précis, concrets et observables.
Exemples :
· Le corps est orienté vers le passeur avant la frappe. 
Corps vers passeur
· L’élève se déplace vers le point de chute du ballon et fixe ses appuis avant de frapper.
Déplace pieds point de chute – pieds immobiles avant frappe
· La roulade avant est réalisée en gardant la tête rentrée et en terminant sur les pieds.
Tête rentrée – fin sur pied

	VARIANTES :

	Variante 1 – Pour les élèves en réussite
Propose une adaptation de la tâche qui représente un défi plus élevé, tout en restant réaliste et stimulant. Cette variante doit permettre aux élèves qui réussissent bien de pousser plus loin leurs apprentissages (ajouter un obstacle ou une contrainte de temps, demander une exécution plus précise ou plus rapide, introduire une tâche complémentaire ou un nouveau rôle). 
	Variante 2 – Pour les élèves en difficulté
Propose une adaptation plus accessible de la tâche afin de soutenir les élèves qui rencontrent des difficultés, tout en maintenant le sens pédagogique de la tâche (réduire la distance ou la complexité, simplifier les actions motrices ou offrir plus de repères ou de soutien visuel).

	Transition vers l’activité suivante et consignes d’organisation :
	Comment organisez-vous le matériel à déplacer, à ranger ou à organiser en vue de la prochaine tâche ?
De quelle façon se fera le déplacement pour la prochaine tâche ?
Quelles sont les consignes à donner avant de changer d'activité ? 
Où iront les élèves pour réaliser la prochaine tâche ou pour écouter les consignes ?



	Tâche #2 : titre	Comment by Auteur: Répéter comme indiqué à la tâche #1 pour toutes les tâches suivantes.
	Durée : ? min.

	OBJECTIF DE LA TÂCHE: 


	PRÉSENTATION DE LA TÂCHE ET CONSIGNES À DONNER AUX ÉLÈVES : 
Consignes : 
Espace : 

Matériel : 

Question de clarification : 

Sécurité : 
	SCHÉMA :



	
	ÉLÉMENTS OBSERVABLES :


	VARIANTES :

	Variante 1 – Pour les élèves en réussite



	Variante 2 – Pour les élèves en difficulté



	Transition vers l’activité suivante et consignes d’organisation :
	







	
ÉTAPE D’INTÉGRATION
	Durée : ? min.

	Je questionne sur les apprentissages :
	Formule deux questions ouvertes à poser aux élèves, en lien direct avec l’intention pédagogique de la tâche, afin de les aider à réfléchir sur ce qu’ils ont appris pendant la séance.
Ces questions doivent encourager l’analyse, la verbalisation et la réflexion.
Identifier 2 questions ouvertes à poser aux élèves pour les aider à prendre conscience des apprentissages réalisés pendant cette séance. 
Exemples :
« Rappelez-moi, quelles sont les caractéristiques d’un bon gagnant ? »
« Comment peux-tu réussir ta roue latérale ? »
« Qu’as-tu remarqué dans ta façon de défendre un adversaire ? »
« Quelles stratégies as-tu utilisées pour améliorer ta précision lors du lancer ? »

	Je favorise le transfert vers d’autres contextes ou activités :
	
Indique ce que tu diras aux élèves pour relier leurs apprentissages actuels à ce qu’ils verront par la suite. Cela favorise la continuité et la motivation.
Exemple :
« Vous avez appris aujourd’hui deux stratégies offensives importantes. Dans les prochains cours, vous allez découvrir des stratégies défensives qui vous permettront de mieux contrer l’attaque de vos adversaires. »
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Évaluation formative du plan de séance


	
Points forts

	
À travailler 

	








	

	Commentaires : 







Le plan de séance de la supervision, corrigé et amélioré, ainsi que l’analyse réflexive devront être déposés 48 heures après la visite de supervision. 


Analyse réflexive 	Comment by Auteur: Aidez-vous de la progression du développement des compétences professionnelles 2,3,4 et 6 
de la séance lors de la supervision
	Compétences discriminantes
Éléments pour guider votre analyse, par compétence
	Analyse
Décrivez le déroulement de la séance selon la compétence, en mentionnant les difficultés rencontrées.
	Ajustements
Indiquez ce que vous pourriez prévoir ou modifier pour la prochaine fois et comment vous pourriez bonifier l’activité, le plan de séance, le déroulement, etc.

	C2 – Communiquer de manière appropriée
· communication efficace
· débit
· volume
· démonstration
· support visuel
· vocabulaire approprié
	
	

	C3 – Planifier de tâches d’apprentissage adéquates
· Plan structuré et pertinent
· Maîtrise du contenu
· Tâches variées et stimulantes
· Temps d’engagement actif suffisant
· Éléments observables significatifs
· Questions favorisant l’intégration des apprentissages, 
	
	

	C4 – Mettre en œuvre son plan de séance
· Consignes claires et précises
· Ajustement en fonction du taux de réussite
· Rétroactions constructives liées aux éléments observables
· Apprentissages souhaités
· Respect des étapes prévues dans le plan
· Positionnement efficace dans le gymnase
	
	

	C6 - La gestion de classe
· Organisation de l’espace.
· Rappel des règles et comportements attendus.
· Gestion des comportements.
· Détection rapide de désintérêt ou d’incompréhension.
	
	













	
GRILLE DE CORRECTION
(pour la remise finale seulement)

	[bookmark: _Hlk206139060]Critères de correction
	Indicateurs
	–
	 +/–
	+ +
	+ + +

	Contenu d’apprentissage
	· L’intention pédagogique définit clairement et spécifiquement ce que l’élève devrait être capable de faire à l’issue de cette séance.

· Le contenu de formation choisi est en lien avec l’intention pédagogique et adapté à la clientèle visée. 
	
	
	
	

	Étape de préparation 

	· L’introduction de la séance ainsi que l’organisation spatiale du groupe sont pensées de façon à capter l’attention et à éveiller l’intérêt de la majorité des élèves. 
· Des questions ou une activité est prévue afin d’activer leurs connaissances ou de susciter l’intérêt
L’objectif du cours est formulé de manière claire et informe efficacement les élèves sur les apprentissages visés durant la séance.
	
	
	
	

	Étape de réalisation
	· Les objectifs de chaque tâche sont en adéquation avec le contenu d’apprentissage et l’intention pédagogique du cours.

· Le matériel requis est présenté de manière complète. 

· Toutes les tâches sont accompagnées d’un schéma clair illustrant le positionnement stratégique des élèves, leurs déplacements ainsi que la trajectoire de l’objet, le cas échéant.

· Les consignes sont formulées de façon claire, concise et adaptées à la clientèle visée.

· Les questions de clarification permettent de vérifier efficacement la compréhension des élèves.
	
	
	
	

	Choix et l’ordre des tâches
d’apprentissage
	· Les tâches sont originales et susceptibles de susciter l’intérêt de la majorité des élèves.

· Les tâches d’apprentissage sont pertinentes et favorisent l’atteinte à la fois des objectifs de la tâche et de l’intention de la séance.

· La séquence des tâches est logique et adaptée au déroulement de la séance.

· Les éléments observables assurent une cohérence avec les objectifs visés et permettent d’évaluer la progression des apprentissages.

· Les variantes prévues permettent à chaque élève de relever un défi adapté, de maintenir son intérêt et d’atteindre un certain succès.
	
	
	
	

	Étape d’intégration (conclusion)
	· La conclusion inclut des questions en lien avec l’intention pédagogique de la séance.

· Ces questions sont ouvertes et elles encouragent les élèves à prendre conscience des apprentissages accomplis durant le cours.
	
	
	
	

	Pertinence de l’analyse de la séance
	· Les ajustements proposés à la planification sont pertinents et appuyés par des observations justes.

· L’analyse démontre une réflexion approfondie sur l’apprentissage des apprenants.

· Les choix pédagogiques sont justifiés de manière exhaustive. 
	
	
	
	

	Présentation générale
	· La planification est très facile à consulter.

· La mise en page est particulièrement soignée : les bulles de commentaires ont été supprimées et le canevas est respecté sans déformation.

· Le travail respecte les directives spécifiques des cours KIN 5421 et KIN 2803.
	
	
	
	


Légende : 
	+++
	Tous les indicateurs de ce critère sont présents, clairs, efficaces, logiques et cohérents.

	++
	La majorité des indicateurs de ce critères sont présents et habituellement bien développés.

	+/-
	Quelques indicateurs de ce critère sont absents ou manquent de clarté, d’efficacité, de logique ou de cohérence.

	-
	Plusieurs indicateurs de ce critère manquent de clarté, d’efficacité, de logique ou de cohérence.


[bookmark: _Hlk175138545]
Échelle d’appréciation : Niveau d’acquisition
	Au-delà des attentes
	Tous les critères sont développés de manière claire, efficace, logique et cohérente. La planification se distingue par sa qualité remarquable pour une personne stagiaire de 2e année. Le plan de séance ainsi que l’analyse révèlent une excellente maîtrise de la planification, des contenus de formation, des apprentissages réalisés et de l’évolution de sa pratique professionnelle. L’analyse réflexive est à la fois pertinente et approfondie.

	Atteint
	La majorité des critères sont bien développés. La planification reflète une bonne compréhension des contenus de formation ainsi que de leur intégration au plan de séance. L’analyse réflexive est pertinente et met de l’avant des pistes de solutions pertinentes, favorisant son développement professionnel comme enseignant en éducation physique et à la santé.

	En voie d’atteinte
	Plusieurs critères sont présents dans le plan de séance, mais certains manquent de clarté, d’efficacité, de logique ou de cohérence. Quelques éléments nécessitent une attention particulière afin de soutenir leur développement. La planification demande des ajustements importants. L’analyse réflexive demeure partielle et présente parfois un manque de cohérence ou de jugement critique.

	Non atteint 
	Plusieurs critères manquent de clarté, d’efficacité, de logique ou de cohérence. La planification ne démontre pas une compréhension suffisante des contenus de formation associés au plan de séance. Plusieurs éléments nécessitent une attention particulière afin de soutenir leur développement. L’analyse réflexive est superficielle et présente un manque de cohérence ou de jugement critique.
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