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[bookmark: _Toc239142264]Description de la compétence 

Énoncé de la compétence : S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	
Compétence 11

	Dimensions et indacteurs

	Posture réflexive :
· Je m’interroge sur mes façons d’enseigner afin de les améliorer.
· Je reconnais mes forces ainsi que les aspects à améliorer.
· Je conçois des pistes d’action pertinentes et applicables pour faire progresser ma pratique.

	Développement professionnel :
Lors des rencontres et tout au long du stage :
· J’investis du temps dans la préparation de mes leçons et la réalisation des travaux pratiques.
· Je mobilise des notions issues de ma formation et des ressources spécialisées pour nourrir mes réflexions et mes propositions.
· Je présente des exemples concrets d’outils ou de méthodes que j’ai expérimentés.
· J’établis des liens explicites entre la théorie et la pratique.
· Je démontre une ouverture à l’apprentissage et une volonté de développer de nouveaux savoirs et savoir-faire.

	Analyse des enjeux et dilemmes professionnels :
Lors des rencontres : 
· Je partage des situations vécues en stage, tant positives que porteuses de défis.
· Je suis en mesure d’identifier les enjeux éducatifs ou éthiques qui y sont associés.
· J’analyse les différentes options possibles ainsi que leurs conséquences.

	Culture collaborative :
Lors des rencontres :
· J’écoute activement mes pairs et j’accueille leurs propositions avec ouverture.
· Je pose des questions afin d’approfondir et enrichir les échanges.
Lors du stage :
· J’accepte et j’intègre les rétroactions reçues de ma personne enseignante associée (PEA), de ma personne superviseure (PS) ou de mes collègues dans ma réflexion professionnelle.






[bookmark: _Toc239142265]Suivi de progression lors de la rencontre 3
(à remettre au plus tard le 6 novembre)

[bookmark: _Toc239142266]Objectif

Ce document vise à vous permettre de conserver des traces écrites du développement de la compétence 11 tout au long du stage. Ces traces devront être réinvesties à la fin du stage.

Ces traces vous serviront à constater votre progression et à préparer votre autoévaluation finale (6 décembre).

[bookmark: _Toc239142267]Première consignation des traces - rencontre 3

Pour chacune des dimensions présentées dans le tableau de la compétence 11, à la page précédente :
· surlignez les indicateurs que vous avez déjà mobilisés lors des rencontres de stage et de votre expérience en milieu scolaire;
· consignez par écrit des traces concrètes permettant d’illustrer le développement de cette compétence;
· consignez des traces tirées de situations vécues, de réflexions, de préparations, d’échanges, de rétroactions reçues ou d’actions réalisées. 

Les traces écrites peuvent être brèves, mais elles doivent être suffisamment précises pour vous permettre de vous rappeler la situation et ce qu’elle démontre de votre développement professionnel.

Certains indicateurs, notamment ceux de la première dimension, sont davantage liés à l’expérience vécue directement en milieu scolaire. Il est donc normal que vous n’ayez pas encore de traces à consigner pour tous les indicateurs à ce moment-ci. Vous pourrez les compléter progressivement lorsque vous vivrez votre stage dans le milieu.

[bookmark: _Toc239142268]Poursuite de la consignation des traces – tout au long du stage

Continuez à ajouter des traces écrites lorsque : 
· vous mobilisez de nouveaux indicateurs;
· vous vivez de nouvelles situations significatives en milieu scolaire;
· vous constatez une progression dans certaines dimensions de la compétence 11;
· vous recevez une rétroaction ou posez une action qui contribue à votre développement professionnel.

Conservez ce document jusqu’à la fin du stage. Il vous servira de point de départ pour réaliser votre autoévaluation finale.

[bookmark: _Toc239142269]
Grille de suivi de la progression – Rencontre 3
	
Développement de la compétence 11

S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	Dimensions et indicateurs

	Posture réflexive :
· Je m’interroge sur mes façons d’enseigner afin de les améliorer.
· Je reconnais mes forces ainsi que les aspects à améliorer.
· Je conçois des pistes d’action pertinentes et applicables pour faire progresser ma pratique.

	Développement professionnel :
Lors des rencontres et tout au long du stage :
· J’investis du temps dans la préparation de mes leçons et la réalisation des travaux pratiques.
· Je mobilise des notions issues de ma formation et des ressources spécialisées pour nourrir mes réflexions et mes propositions.
· Je présente des exemples concrets d’outils ou de méthodes que j’ai expérimentés.
· J’établis des liens explicites entre la théorie et la pratique.
· Je démontre une ouverture à l’apprentissage et une volonté de développer de nouveaux savoirs et savoir-faire.

	Analyse des enjeux et dilemmes professionnels :
Lors des rencontres : 
· Je partage des situations vécues en stage, tant positives que porteuses de défis.
· Je suis en mesure d’identifier les enjeux éducatifs ou éthiques qui y sont associés.
· J’analyse les différentes options possibles ainsi que leurs conséquences.

	Culture collaborative :
Lors des rencontres :
· J’écoute activement mes pairs et j’accueille leurs propositions avec ouverture.
· Je pose des questions afin d’approfondir et enrichir les échanges.
Lors du stage :
· J’accepte et j’intègre les rétroactions reçues de ma personne enseignante associée (PEA), de ma personne superviseure (PS) ou de mes collègues dans ma réflexion professionnelle.




	

Développement de la compétence 11

S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	Traces de mes points forts 
(exemples concrets)









	Traces de mes aspects à améliorer et premières pistes d’action











[bookmark: _Toc239142270]Autoévaluation finale 
(12 décembre)

[bookmark: _Toc239142271]Objectif

À la fin du stage, vous réaliserez une analyse réflexive de votre développement de la compétence 11.

Pour réaliser cette autoévaluation, reprenez :
· les indicateurs que vous avez surlignés;
· les traces écrites consignées lors de la rencontre 3 et tout au long du stage;
· les expériences vécues lors des rencontres de stage et dans votre milieu scolaire.

[bookmark: _Toc239142272]Points forts, aspects à améliorer et pistes d’action

À partir de vos traces et des indicateurs mobilisés :
1. Présentez trois points forts en lien avec la compétence 11, en vous appuyant sur des exemples concrets;
2. Identifiez au moins deux aspects à améliorer en lien avec cette compétence;
3. Proposez des pistes d’action concrètes et réalistes que vous pourrez mettre en œuvre afin de poursuivre votre développement professionnel, notamment lors du stage 3.

Vos réponses doivent permettre de constater votre réflexion et votre progression depuis le suivi réalisé lors de la rencontre 3.

[bookmark: _Toc239142273]Modalité de présentation

Cette autoévaluation finale prendra la forme d’une analyse réflexive présentée en vidéo.

Pour réaliser votre autoévaluation, vous devrez partir de votre document de suivi de la progression commenté par votre superviseur et poursuivre votre réflexion à partir des traces recueillies depuis ce moment.

Vous devrez enregistrer de courtes vidéos dans lesquelles vous présenterez vos points forts, les aspects que vous souhaitez améliorer ainsi que les pistes d’action envisagées.

Appuyez vos réponses sur des exemples concrets tirés de vos traces écrites, des rencontres de stage et de votre expérience dans votre milieu scolaire. 

[bookmark: _Toc239142274]Consignes : 
· Enregistrez vos vidéos à l’aide de Zoom ou d’un outil équivalent.
· Partagez uniquement les liens OneDrive donnant accès à chacune des vidéos. Ne déposez pas directement les fichiers vidéo.
· Assurez-vous que vos vidéos demeurent accessibles jusqu’au 11 janvier 2027.
· Présentez des réponses authentiques, spontanées et bien structurées.
· Toute réponse entièrement lue, récitée ou mémorisée sera refusée et devra être reprise.
· Formulez des réponses claires, cohérentes et exprimées dans un français soigné.
· Respectez une durée maximale de trois minutes par vidéo.
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(12 décembre)

	
Développement de la compétence 11

S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	Dimensions et indicateurs 

	Posture réflexive :
· Je m’interroge sur mes façons d’enseigner afin de les améliorer.
· Je reconnais mes forces ainsi que les aspects à améliorer.
· Je conçois des pistes d’action pertinentes et applicables pour faire progresser ma pratique.

	Développement professionnel :
Lors des rencontres et tout au long du stage :
· J’investis du temps dans la préparation de mes leçons et la réalisation des travaux pratiques.
· Je mobilise des notions issues de ma formation et des ressources spécialisées pour nourrir mes réflexions et mes propositions.
· Je présente des exemples concrets d’outils ou de méthodes que j’ai expérimentés.
· J’établis des liens explicites entre la théorie et la pratique.
· Je démontre une ouverture à l’apprentissage et une volonté de développer de nouveaux savoirs et savoir-faire.

	Analyse des enjeux et dilemmes professionnels :
Lors des rencontres : 
· Je partage des situations vécues en stage, tant positives que porteuses de défis.
· Je suis en mesure d’identifier les enjeux éducatifs ou éthiques qui y sont associés.
· J’analyse les différentes options possibles ainsi que leurs conséquences.

	Culture collaborative :
Lors des rencontres :
· J’écoute activement mes pairs et j’accueille leurs propositions avec ouverture.
· Je pose des questions afin d’approfondir et enrichir les échanges.
Lors du stage :
· J’accepte et j’intègre les rétroactions reçues de ma personne enseignante associée (PEA), de ma personne superviseure (PS) ou de mes collègues dans ma réflexion professionnelle.




	

Développement de la compétence 11

S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	
Trois points forts appuyés par des exemples concrets

Insérer votre lien vers le fichier vidéo ici : 
3 minutes maximum






	
Au moins deux aspects à améliorer accompagnés de pistes d’action concrètes et réalistes

Insérer votre lien vers le fichier vidéo ici : 
3 minutes maximum
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Stage 2 – Autoévaluation vidéo
	Critères d’évaluation
	Insuffisant
	À améliorer
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Points forts en lien avec
la compétence 11
	Les points forts sont absents, vagues, non appuyés par des exemples ou sans lien clair avec la compétence 11.
	Moins de trois points forts sont présentés, ou les exemples et les liens avec la compétence 11 sont peu clairs.
	Trois points forts en lien avec la compétence 11 sont présentés, mais certains exemples manquent de précision ou de développement.
	Trois points forts clairement liés à la compétence 11 sont présentés et appuyés par des exemples concrets, précis et pertinents.

	Aspects à améliorer en lien avec la compétence 11
	Les aspects à améliorer sont absents, non pertinents ou sans lien clair avec la compétence 11.
	Les aspects à améliorer sont peu précis, peu expliqués ou leurs liens avec la compétence 11 sont peu développés.
	Deux aspects à améliorer en lien avec la compétence 11 sont identifiés et expliqués de façon satisfaisante.
	Au moins deux aspects à améliorer, clairement liés à la compétence 11, sont identifiés et démontrent une réflexion approfondie.

	Pistes d’action concrètes et réalistes
	Les pistes d’action sont absentes, irréalistes ou sans lien avec les aspects à améliorer et la compétence 11.
	Les pistes d’action sont générales, peu développées ou difficilement applicables dans la pratique.
	Les pistes d’action sont pertinentes et généralement réalisables, mais pourraient être davantage précisées.
	Les pistes d’action sont précises, réalistes, pertinentes et directement liées aux aspects à améliorer ainsi qu’au développement de la compétence 11.

	Qualité de la présentation orale
	La présentation est principalement lue, récitée ou mémorisée, difficile à suivre ou exprimée dans un français peu soigné.
	La présentation manque parfois de clarté, de structure ou de spontanéité. Le recours aux notes est fréquent.
	La présentation est claire et généralement bien structurée, malgré quelques hésitations ou un recours occasionnel aux notes.
	La présentation est authentique, spontanée, claire, bien structurée et exprimée dans un français soigné. Les idées sont présentées avec fluidité, sans lecture ni récitation.

	Respect des consignes
	Les vidéos ou les liens sont absents, inaccessibles ou non conformes aux consignes.
	Plusieurs consignes ne sont pas respectées ou les liens présentent des problèmes d’accès.
	Une consigne mineure n’est pas entièrement respectée.
	Les liens sont accessibles, les vidéos respectent la durée maximale de trois minutes et toutes les consignes sont respectées.




Commentaires (au besoin) : 


