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Coordonnées des principaux acteurs du stage
	Coordonnateur des stages

	Martin Duquette
	Professeur invité - Département des Sciences de l’activité physique
Bureau : SB-4285            
Courriel : duquette.martin.2@uqam.ca 

	Personnes Superviseurs

	Gr 40
Martin Duquette
	Courriel : duquette.martin.2@uqam.ca 

	Gr 41
Richard Lacasse
	Courriel : lacasse.richard@uqam.ca 

	Gr 42
André Schoeb
	Courriel : schoeb.andre@uqam.ca   

	Gr 43
A) 
B) Hugo Beausoleil
	Courriel : beausoleil.hugo@uqma.ca 

	Gr 44
Anny Rochon
	Courriel : rochon.anny@uqam.ca 

	Documents de stage

	Site internet pour télécharger les documents de stage
	https://www.stageiap.uqam.ca/?page_id=1140



Merci de vous joindre à l’UQAM pour la formation des futurs enseignants d’éducation physique et à la santé. Nous vous invitons à consulter l’ensemble des documents liés à ce stage sur le site internet ci-dessus. En tout temps, si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec la personne superviseur de votre personne stagiaire ou encore avec la coordonnatrice. 

[bookmark: _Hlk175058451]Afin d’alléger le texte, l’utilisation des abréviations suivantes est privilégiée :
Personne enseignante associée : PEA
Personne stagiaire : PS
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COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
[bookmark: _Hlk136932292]La description détaillée de ces compétences peut être consultée via : www.stageiap.uqam.ca/?page_id=1142 
	COMPÉTENCES DISCRIMINANTES DURANT CE STAGE
Les compétences professionnelles définies comme étant « discriminantes » représentent les compétences ciblées dans ce stage en fonction des objectifs du cours et du cheminement dans le programme.  Un manque de maitrise au niveau d’une ou de plusieurs des compétences discriminantes peut entraîner un échec au stage, peu importe le résultat des autres évaluations.

	MAÎTRISER LA LANGUE D’ENSEIGNEMENT
#2   Communiquer de manière appropriée dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans l’ensemble des contextes liés à l’exercice de ses fonctions.

	PLANIFIER
#3   Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage.

	PILOTER
#4   Mettre en œuvre et superviser les situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves et des intentions de formation.

	ÉVALUER
#5   Évaluer les apprentissages

	GERER LE FONCTIONNEMENT DU GROUPE CLASSE
#6   Organiser et gérer le fonctionnement du groupe-classe de sorte à maximiser le développement, l’apprentissage et la socialisation des élèves.

	RÉFLEXION
#11   S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession



	COMPÉTENCE ESSENTIELLE DURANT CE STAGE
Les compétences définies comme étant « Essentielle » sont à appliquer obligatoirement dans ce stage. Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec automatique du stage ou un retrait du milieu de stage, peu importe le résultat des autres évaluations.

	AGI EN ACCORD AVEC LES PRINCIPES ÉTHIQUES DE LA PROFESSION
#13   Adopter et valoriser des comportements éthiques et responsables afin d’établir des liens empreints de respect et de confiance avec les élèves, les membres de l’équipe-école et la communauté éducative élargie.



	COMPÉTENCES À CONSIDÉRER DURANT CE STAGE
Les compétences professionnelles définies comme étant « considérée » sont à développer en partie dans le stage. Un manque de maitrise est possible et ne peut pas entraîner un échec au stage.  Cependant, les éléments non maîtrisés peuvent faire partie d’un plan d’action au stage suivant.

	PROFESSIONNEL CULTIVÉ
#1   Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture.
HÉTÉROGÉNÉITÉ
#7   Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves
SOUTENIR LE PLAISIR D’APPRENDRE
#8   Entretenir chez les élèves le plaisir d’apprendre, le sens de la découverte et la curiosité en réunissant les conditions nécessaires à l’épanouissement de chacune et de chacun.
ÉQUIPE-ÉCOLE
#9   S’impliquer activement au sein de l’équipe-école.
COLLABORER
#10   Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté.
NUMÉRIQUE
#12   Mobiliser le numérique



MODALITÉ DU STAGE
	Durée du stage 
40 jours de présence - obligatoire

	Le stage de 3e année en éducation physique et à la santé est une occasion de prendre en charge la tâche complète d’enseignement. Avant d’en arriver là, il est important que la prise en charge se fasse graduellement, à un rythme convenable pour la PS et la PEA. La PS en formation doit prendre le temps de découvrir et apprivoiser le milieu scolaire pour éventuellement enseigner efficacement. Il est aussi important de l’aider à s’approprier les moyens d’action à enseigner. 



	Journées d’observation (2 journées)	
· La 1re journée d’observation doit être réalisée avant le 25 septembre. 
· La 2e journée d’observation doit être réalisée avant le 15 octobre. 

	À déterminer à l’avance en fonction de vos horaires respectifs pour rejoindre les exigences suivantes :
· 2 journées complètes (possibilité de faire 4 demi-journées);
· Avoir des périodes en présence d’élèves;
· Enseigner les cours à l’horaire, la personne stagiaire vous observera;
· Prévoir un moment pour échanger.


	Tâches de la PEA avant le stage

	Accueil et intégration
	· Faire visiter les lieux et les plateaux de travail
· Permettre à la PS de prendre connaissance du matériel à sa disposition
· Présenter la PS aux personnes concernées par le stage (direction, enseignants, secrétaires, TES, etc.)

	Documents et informations 
	· Une copie de votre horaire incluant les surveillances et autres activités
· Une copie du code de vie de l’école
· Un calendrier scolaire de l’école ou agenda
· La planification (moyens d’action) prévue pour la période du stage
· Vos coordonnées et celles de la direction

	Partage pédagogique
	· Préciser les particularités de vos élèves ainsi que le fonctionnement de votre école;
· Discuter de votre planification
· Gestion de classe, système de gradation des interventions, système d’émulation …

	Tâches de la PS avant le stage

	Accueil et intégration
	· Initier le premier contact par courriel ou téléphone
· Se présenter à l’avance lors de la journée convenue
· Rencontrer la direction ou la direction ajointe pour faire signer le contrat de stage
· Démontrer de l’ouverture lors de la visite de l’école et lors de vos échanges.

	Documents et informations
	· Vous remettre ou vous donner accès au "Guide de la personne enseignante associée" et à la "Progression du développement des compétences professionnelles en stage"
· Aider la PS à compléter le « Dossier préparatoire (remise 1 et 2)»

	Partage pédagogique
	· Expliquer les exigences du stage en matière de planification et d’évaluation;
· Déterminer avec la PEA le moyen d’action qui sera développé et enseigné à un niveau ou un cycle sous forme de SAÉ;
· Déterminer les semaines où se déroulera la SAÉ (idéalement à compter de la 3e semaine).




	Journées de Stage (38 journées)

	Jours
	Tâches
	

	Jours 1 à 3
(Semaine 1)
	Assistanat
	· Observation active
· Réalisation de petites tâches pour soutenir l’enseignement :
  • Prise des présences
  • Soutien individuel de l’enseignement
  • Encadrement de sous-groupes
  • diriger l’échauffement ou le retour – arbitrer

	Jours 4 à 8
(Semaine 2)
	Prise en charge graduelle
	· Répartition de la tâche en fonction de la planification de la personne enseignante associée (PEA). 
· Conduite de tâches précises :
  • Explications des consignes et pilotage d’une tâche;
  • Enseignement d’un cours ou segment répétitif ;
  • Prise en charge d’une demi-journée.

	Jours 9 à 13
(Semaine 3)
	Prise en charge2

	· Prise charge complète de la tâche d’enseignement de la PEA par la personne stagiaire.
· Enseigne tous les cours sous la supervision de la PEA.
· La PEA doit demeurer présente en gymnase en tout temps pour l’observer et la soutenir.
· Utilise majoritairement la planification de la PEA :
· S’approprier adéquatement la planification, la comprendre et être en mesure de soutenir les élèves.
· Apporter des variantes à la planification si nécessaire, conjointement avec la PEA.

	Jours 14 à 38
(Semaine 4 à 8)
	Prise en charge autonome2
	· Poursuite de la prise charge complète de la tâche d’enseignement de la PEA.
· Enseigne tous les cours sans la supervision ou aide de la PEA pendant la période.
· La PEA doit demeurer disponible dans l’école en cas de besoin
· La personne stagiaire doit enseigner minimalement une SAÉ qu’elle planifie par elle-même, à un niveau ou un cycle. 
·  Pour les autres groupes, elle utilise majoritairement votre planification et peut y apporter des variantes en les planifiant à l’avance ou créer de nouvelles SAÉ ou séquences selon son niveau d’aisance.



1 L’organisation des journées peut être réévaluée avec le consentement de tous, en fonction du niveau d’aisance de chacun.
 
2 COENSEIGNEMENT :  Le coenseignement est très présent en ÉPS au primaire; il est possible que ce soit votre réalité. Il est important de se rappeler que vous êtes responsable de la personne stagiaire que vous avez à votre charge. Lorsqu’elle enseigne, la personne stagiaire prend votre place. Votre collègue doit poursuivre sa tâche habituelle. On demandera donc à la personne stagiaire de faire du coenseignement avec l’autre personne enseignante en éducation physique.



	Tâches de la PEA pendant le stage

	Planification
	· Fournir des listes d’élèves (numérique ou papier selon la situation) pour consigner des traces
· Prévoir des moments dans l’horaire, dédiés à la planification
· Échanger avec la PS sur les planifications et s’assurer de sa préparation 
· Exiger des planifications écrites de leurs séances suffisamment à l’avance afin de discuter avec eux du contenu choisi ou élaboré avant la prestation.

	
Accompagnement
	· Déterminer avec la PS des cibles de développement atteignables et pertinentes en tenant compte du temps et du contexte du stage
· Partager votre vision et votre expérience sur tous plusieurs aspects de la profession (pédagogie, valeurs, gestion de classe, planification …)
· Assister à toutes les interventions de la PS en gymnase jusqu’au 13e jour

	Rétroactions
	· Prévoir des moments de rétroactions précis au niveau de l’horaire
· Offrir des rétroactions constructives tous les jours
· Choisir les rétroactions les plus pertinentes en fonction de la progression de la PS pour éviter les surcharges

	Documents
	· Compléter l’analyse collaborative du cheminement avant le 14 novembre 2025.  
· Compléter la synthèse collaborative de fin de stage pour le 12 décembre 2025.

	Tâches de la PS pendant le stage

	Accueil et intégration
	· Initier le premier contact par courriel ou téléphone
· Se présenter à l’avance lors de la journée convenue
· Rencontrer la direction ou la direction ajointe pour faire signer le contrat de stage
· Démontrer de l’ouverture lors de la visite de l’école et lors de vos échanges.

	Documents et informations
	· Vous remettre ou vous donner accès au "Guide de la personne enseignante associée" et à la "Progression du développement des compétences professionnelles en stage"
· Compléter le « Dossier préparatoire (remise 1 et 2)»

	Partage pédagogique
	· Expliquer les exigences du stage en matière de planification et d’évaluation;
· Déterminer avec la PEA le moyen d’action qui sera développé et enseigné à un niveau ou un cycle sous forme de SAÉ;
· Déterminer les semaines où se déroulera la SAÉ (idéalement à compter de la 3e semaine).



	Supervision (entre la 3e et 8e semaine)

	
· Un calendrier de supervision sera remis à la personne stagiaire avec la date et l’heure de la supervision vers la 2e semaine de stage. 
· Vous aurez l’occasion durant la visite d’échanger avec la personne superviseure sur la progression de la personne stagiaire. 
· Vous participerez aussi à l’analyse de la prestation de la PS et aux échanges qui suivront la période d’enseignement si vous le souhaitez.






	

CARNET D’ÉVALUATION

STAGE 3




Tableau synthèse des évaluations

	Dates
	Évaluations
	Description

	À tous les jours
	Rétroactions constructives
	· Observer les personnes stagiaires quotidiennement. 
· Prévoir plusieurs moments de discussions et de rétroactions (avant les cours, pendant les périodes libres ou après les cours). 
· Observer et commenter principalement son niveau d’acquisition des compétences essentielles et discriminantes.
Si vous constatez que la personne stagiaire démontre des lacunes importantes dans une ou plusieurs compétences discriminantes ou essentielles, veuillez aviser immédiatement la personne superviseure. 

	20 novembre
	Analyse collaborative du cheminement
(p.8)
	· Évaluation et proposition de piste de solution pour chacune des compétences essentielles et discriminantes, ainsi que pour l’ensemble des compétences à considérer.
· Il est suggéré que la PS et la PEA effectuent d’abord individuellement cette évaluation, puis en discutent, de sorte à amorcer la réflexion à cet égard.
· Une copie de l’analyse collaborative du cheminement est transmise par courriel à la personne superviseure au plus tard le 20 novembre.


	18 décembre 
	Synthèse collaborative de fin de stage
(p.13)
	· Évaluer chacune des compétences essentielles, discriminantes et à considérer (exemple(s) concret(s) et mention des éléments observables).
· Présenter et discuter de son évaluation avec la personne stagiaire.
· Une copie de la synthèse collaborative est transmise par courriel à la personne superviseure au plus tard le 18 décembre.



** Il est important de communiquer rapidement avec le superviseur si des problématiques persistent au-delà de vos interventions de la part de la personne stagiaire (éthique professionnelle (CP13), non disponible pour échanger, problématiques persistantes au niveau des remises de plan de séance, ouverture à la discussion et au réinvestissement …).  La collaboration entre le milieu scolaire et l’UQAM est importante afin de bien accompagner les PS et soutenir la PEA.

	[bookmark: _Hlk144195818]Analyse collaborative du cheminement
(20 novembre 2026)



	[bookmark: NOMPR]Nom de la personne stagiaire : Martin Duquette Cliquez ici pour entrer du texte.

Nom de la PEA :   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

École :   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

La personne superviseure :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.



	COMMENTAIRES SUR LA COMPÉTENCE ESSENTIELLE #13 (Éthique)

	1. Agir et se comporter de manière respectueuse envers l’école et ce qu’elle représente.
À titre d’exemples :
-	Porter une tenue appropriée.
-	Respecter les règles de vie de l’école.
-	Être organisé (gestion de l’horaire, du matériel, etc.).
-	Être ponctuel (être présent dans le gymnase à l’heure et selon les attentes de la personne enseignante associée pour le cours et la préparation des cours).
-	Démontrer de l’engagement, de l’intérêt et de la curiosité.
2. Agir avec vigilance et diligence pour protéger la confidentialité de l’information qui se rapporte à la vie privée des élèves et des autres actrices et acteurs éducatifs.
À titre d’exemples :
-	S’assurer de la confidentialité des élèves lors de communications verbales ou écrites.
-	S’abstenir de parler publiquement des élèves, de ses collègues, des personnes enseignantes associées, etc.
-	S’assurer de la suppression des images vidéo, évaluations et traces personnalisées utilisées dans le cadre du stage.
3. Respecter les rôles et les responsabilités des personnes engagées dans la communauté éducative 
À titre d’exemples :
-	Respecter ses engagements dans les délais prévus avec la personne enseignante associée (valide suffisamment, à l’avance, ses tâches d’apprentissage, ses plans de séance et/ou SAÉ).
-	Agir en citoyen éthique à l’ère du numérique (utilisation du numérique dans un contexte pédagogique uniquement [cellulaire, tablette, montre intelligente, écouteurs ...]) et usage approprié des réseaux sociaux.
-	Respecter les temps de concertation déterminés avec la personne enseignante associée.
-	Montrer l’exemple et agir de manière sécuritaire.
4. Adopter des pratiques et attitudes équitables, transparentes et inclusives pour prévenir toute forme de discrimination auprès des élèves, de ses collègues et de la communauté.
À titre d’exemples : 
-	Dénoncer les situations de discrimination
-	Adopter des pratiques inclusives lors du choix des équipes et de ses interventions. 
-	Éviter les préjugés et stéréotypes, entre autres culturels et de genre.

	


Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec du stage.




	

Analyse collaborative du cheminement
(suite) 



	Compétences discriminantes 



	Compétence 2 : Maitriser la langue d’enseignement

	Points forts





	Points à améliorer et pistes de solutions












	Compétence 3 : Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage

	Points forts






	Points à améliorer et pistes de solutions








	Compétence 4 : Mettre en œuvre les situations d’enseignement et d’apprentissage

	Points forts




	Points à améliorer et pistes de solutions


















	Compétence 5 : Évaluer les apprentissages

	Points forts




	Points à améliorer et pistes de solutions









	Compétence 6 : Gérer le fonctionnement du groupe-classe

	Points forts





	Points à améliorer et pistes de solutions









	Compétence 11 : S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession

	Points forts





	Points à améliorer et pistes de solutions



























	Compétences à considérer 



	Compétence 1 : Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture

	Points forts




	Points à améliorer et pistes de solutions












	Compétence 7 : Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves

	Points forts





	Points à améliorer et pistes de solutions









	Compétence 8 : Soutenir le plaisir d’apprendre 

	Points forts








	Points à améliorer et pistes de solutions













· La compétence 8 est à considérer, mais n’est pas évaluée à la fin du stage, car elle ne fait pas encore partie des compétences développées officiellement dans le cheminement.






	Compétence 9 : S’impliquer activement au sein de l’équipe-école

	Points forts





	Points à améliorer et pistes de solutions









	Compétence 10 : Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté   

	Points forts








	Points à améliorer et pistes de solutions














	Compétence 12 : Mobiliser le numérique   

	Points forts








	Points à améliorer et pistes de solutions


















	[bookmark: _Hlk137208684]Synthèse collaborative de fin de stage
(18 décembre 2026)



	Nom de la personne stagiaire : Cliquez ici pour entrer du texte.

Nom de la PEA:   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

École :   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Ville : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom de la personne superviseure :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.



	Vous devez remplir la grille d’évaluation pour chacune des compétences professionnelles essentielles, discriminantes, et à considérer. Nous vous invitons à commenter à l’aide d’exemple(s) concret(s), les indicateurs mentionnés (éléments observables). N’oubliez pas de présenter et discuter de l’évaluation avec la personne stagiaire et de transmettre, au plus tard le 11 décembre, une copie de la synthèse collaborative à la personne superviseure. 



[bookmark: _Hlk175138545]Échelle d’appréciation : Niveau d’acquisition
	Au-delà des attentes
	L’indicateur de la compétence est maitrisé de façon remarquable pour une personne stagiaire de 3e année. L’indicateur est présent avec assurance et régularité. Elle a consolidé ses forces et stimulé sa capacité à travailler ses lacunes. Elle a fait preuve d’autonomie, d’initiative, d’ouverture et de motivation quant à son propre cheminement.

	Acquis
	L’indicateur de la compétence est bien développé et acquis pour une personne stagiaire de 3e année. L’indicateur est présent de façon régulière et satisfaisante. La personne stagiaire est engagée dans son développement. Elle peut avoir des points à améliorer, mais les habiletés démontrées assurent un potentiel et une capacité à enseigner.

	En voie d’acquisition
	L’indicateur de la compétence n’est pas bien développé ou acquis pour une personne stagiaire de 3e année. L’indicateur peut parfois être présent, mais manque de régularité. Le niveau d’atteinte de la compétence est problématique et laisse entrevoir des difficultés importantes dans la trajectoire de développement du programme.
Un des indicateurs, en voie d’acquisition d’une même compétence, peut nécessiter un plan d’action pour la réussite du prochain stage. 

	Insuffisant
	L’indicateur de la compétence ne répond pas aux attentes de la personne stagiaire de 3e année. 
Un ou des indicateurs non atteints d’une même compétence se traduisent par un niveau de développement insuffisant de la compétence en question. 
Une compétence insuffisante entraîne un échec au stage

	Non évalué ou information insuffisante
	Il manque d’information pour affirmer que la personne stagiaire de 3e année répond ou ne répond pas aux attentes.





COMPÉTENCE PROFESSIONNELLE ESSENTIELLE
	COMPÉTENCE 13 : Agir en accord avec les principes éthiques de la profession1

	Éléments observables
	Échelle d’appréciation

	
	Échec
	Succès

	1. Agir et se comporter de manière respectueuse envers l’école et ce qu’elle représente.
À titre d’exemples :
· Porter une tenue appropriée.
· Respecter les règles de vie de l’école.
· Être organisé (gestion de l’horaire, du matériel, etc.).
· Être ponctuel (être présent dans le gymnase à l’heure et selon les attentes de la personne enseignante associée pour le cours et la préparation des cours).
· Démontrer de l’engagement, de l’intérêt et de la curiosité.
	☐	☐
	2. Agir avec vigilance et diligence pour protéger la confidentialité de l’information qui se rapporte à la vie privée des élèves et des autres actrices et acteurs éducatifs.
À titre d’exemples :
· S’assurer de la confidentialité des élèves lors de communications verbales ou écrites.
· S’abstenir de parler publiquement des élèves, de ses collègues, des personnes enseignantes associées, etc.
· S’assurer de la suppression des images vidéo, évaluations et traces personnalisées utilisées dans le cadre du stage.
	☐	☐
	3. Respecter les rôles et les responsabilités des personnes engagées dans la communauté éducative. 
À titre d’exemples :
· Respecter ses engagements dans les délais prévus avec la personne enseignante associée (valide suffisamment, à l’avance, ses tâches d’apprentissage, ses plans de séance et/ou SAÉ).
· Agir en citoyen éthique à l’ère du numérique (utilisation du numérique dans un contexte pédagogique uniquement [cellulaire, tablette, montre intelligente, écouteurs ...]) et usage approprié des réseaux sociaux.
· Respecter les temps de concertation déterminés avec la personne enseignante associée.
· Montrer l’exemple et agir de manière sécuritaire.
	☐	☐
	4. Adopter des pratiques et attitudes équitables, transparentes et inclusives pour prévenir toute forme de discrimination auprès des élèves, de ses collègues et de la communauté.
À titre d’exemples : 
· Dénoncer les situations de discrimination
· Adopter des pratiques inclusives lors du choix des équipes et de ses interventions. 
· Éviter les préjugés et stéréotypes, entre autres culturels et de genre.
	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence





1 Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec du stage, peu importe le résultat des autres évaluations.



COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DISCRIMINANTES
	COMPÉTENCE 2 : Maitriser la langue d’enseignement

Communiquer de manière appropriée dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans l’ensemble des contextes liés à l’exercice de ses fonctions. 

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Maitriser, dans une diversité de contextes et de situations, les règles et les usages de la langue orale dans des communicationsplanifiées et dans la plupart des communications spontanées (intervenir rapidement, encourager, gérer un comportement, reformuler une consigne). 

	La personne stagiaire interpelle les élèves de façon respectueuse, reformule la réponse avec respect, attend l’attention du groupe avant de parler et adopte une posture d’écoute appropriée (regarder la personne qui s’exprime, rester concentré et réagir de façon pertinente à ce qu’elle dit).
	☐	☐	☐	☐
	La personne stagiaire formule des phrases complètes et compréhensibles. Elle évite les erreurs répétées d’accord, de conjugaison, de pronom ou de structure de phrase qui peuvent rendre la consigne difficile à comprendre pour les élèves. 
	☐	☐	☐	☐
	2. S’apercevoir de ses erreurs à l’oral et se corriger. 
	☐	☐	☐	☐
	3. Communiquer de façon cohérente et intelligible à l’oral. 

	La personne stagiaire communique de façon claire et structurée à l’oral. Elle présente ses idées dans un ordre logique, utilise des marqueurs appropriés et ajuste son message selon la situation et les réactions des élèves. 
	☐	☐	☐	☐
	4. Utiliser le registre de communication approprié dans toute situation de communication, planifiée ou spontanée. 	Comment by Duquette, Martin: Exemples : Elle baisse le volume et ralentit son débit pour ramener le calme.Elle accentue certains mots clés pour attirer l’attention sur un critère de réussite.Elle se déplace pour se rapprocher d’un sous-groupe sans interrompre toute la classe. 

	Utilise un registre de langue approprié selon l’interlocuteur et la situation, autant dans les communications planifiées que spontanées.
	☐	☐	☐	☐
	Ajuste spontanément son langage selon le contexte, en maintenant une communication précise, respectueuse et professionnelle.
	☐	☐	☐	☐
	5. Utiliser de façon appropriée plusieurs dimensions paraverbales et non verbales dans divers contextes liés à la profession enseignante. 	Comment by Duquette, Martin: Exemples : Elle baisse le volume et ralentit son débit pour ramener le calme.Elle accentue certains mots clés pour attirer l’attention sur un critère de réussite.Elle se déplace pour se rapprocher d’un sous-groupe sans interrompre toute la classe. 

	La personne stagiaire adapte son volume, son débit, son intonation et son articulation selon la situation, par exemple lors d’une consigne au groupe, d’une rétroaction individuelle, d’une intervention rapide ou d’un retour au calme. 
	☐	☐	☐	☐
	La personne stagiaire utilise de façon appropriée le regard, les gestes, la posture et l’occupation de l’espace pour soutenir la gestion du groupe, la compréhension des consignes et l’engagement des élèves.
	☐	☐	☐	☐
	6. Utiliser sa voix de façon à la préserver. 	Comment by Duquette, Martin: Exemples : Elle utilise une voix projetée, mais non forcée, dans le gymnase.Elle donne les consignes avant la distribution du matériel.Elle utilise des arrêts planifiés pour éviter de parler constamment pendant l’action. 

	La personne stagiaire utilise des stratégies simples pour éviter de forcer sa voix, comme attendre l’attention du groupe, regrouper les élèves, se placer près d’eux ou utiliser un signal établi. 
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence












	COMPÉTENCE 3 : Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage 

Concevoir et planifier des activités et des situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves, des contenus d’apprentissage et des intentions de formation.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Tenir compte dans sa planification des moyens d’action et les compétences développées par l’élève lors de leur cheminement scolaire.
	☐	☐	☐	☐
	2. S’approprier le plan de séance ou le contenu des séances de la PEA. 
À titre d’exemples : 
· Lire le plan, à l’avance, dans l’objectif de comprendre l’intention pédagogique de la séance;
· L’adapter s’il y a lieu;
· Poser des questions à la PEA pour clarifier ou approfondir certains aspects du contenu.
	☐	☐	☐	☐
	3. Élaborer des situations et des séquences d’enseignement et d’apprentissage qui : 
· Tiennent compte de la logique des contenus du programme d’étude; 
· Coïncident avec les connaissances préalables et la planification annuelle;
· Sont cohérentes avec ses intentions pédagogiques;
Faire valider ses propositions auprès de la PEA.
	☐	☐	☐	☐
	4. Planifier et adapter les tâches proposées en fonction :
· Des constats tirés de l’évaluation diagnostique ;
· Des observations issues des séances déjà vécues ;
· Des échanges et rétroactions obtenus lors des discussions avec la PEA.
	☐	☐	☐	☐
	5. Prévoir et ajuster l’organisation spatiale et physique du gymnase (ou de ce qui en tient lieu), qui permet d’avoir des élèves engagés et actifs dans un environnement sécuritaire.
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence













	COMPÉTENCE 4 : Mettre en œuvre les situations d’enseignement et d’apprentissage

Mettre en œuvre et superviser les situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves et des intentions de formation.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Présenter des consignes claires, ses attentes et l’intention pédagogique en lien avec le plan de séance.  Situer l’élève dans la situation d’apprentissage et d’évaluation.
	☐	☐	☐	☐
	2. Réactiver les connaissances préalables aux situations d’enseignement et d’apprentissage.
	☐	☐	☐	☐
	3. Ajuster et modifier, en temps réel, le déroulement de l’enseignement en fonction de différentes variables observées chez les élèves, telles que :
· Le taux de réussite ;
· La vitesse d’apprentissage ;
· Le maintien de l’intérêt et de l’engagement.
À titre d’exemples :
· Modifier la durée d’une tâche;
· Modifier l’ordre des tâches;
· Modifier les méthodes d’enseignement;
· Créer des tâches supplémentaires;
· Supprimer une tâche devenue non pertinente.
	☐	☐	☐	☐
	4. Vérifier régulièrement la compréhension des consignes et des concepts enseignés
À titre d’exemples : 
· Poser des questions ciblées aux élèves ;
· Demander à un élève de reformuler une consigne;
· Observer les réactions et les comportements pendant les tâches d’apprentissage;
· Repérer les éléments observables;
· Utiliser divers types de rétroactions;
· Faire un retour collectif pour clarifier les incompréhensions.
	☐	☐	☐	☐
	5. Proposer des occasions de retour réflexif afin de développer chez les élèves la capacité de synthétiser leurs apprentissages, par exemple en posant des questions ouvertes en lien avec la tâche, la séance et la SAÉ, ou en favorisant des pistes de transfert.
	☐	☐	☐	☐
	6. Adopter une position optimale afin de : 
· Accorder une attention soutenue à l’ensemble du groupe ;
· Demeurer attentif aux élèves présentant des difficultés ou des comportements inappropriés ;
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence


























	COMPÉTENCE 5 : Évaluer les apprentissages 

Développer, choisir et utiliser différentes modalités afin d’évaluer l’acquisition des connaissances et le développement des compétences chez les élèves.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Informer les élèves, en début de SAÉ et pour chaque tâche, des éléments d’évaluation (3 critères d’évaluation) et des observables attendus. 
	☐	☐	☐	☐
	2. Concevoir (ou sélectionner) et utiliser des instruments d’évaluation et de consignation de traces qui sont efficaces, cohérents avec le cadre d’évaluation des apprentissages en éducation physique et à la santé, et adaptés à l’objet d’évaluation visé.
	☐	☐	☐	☐
	3. Prévoir et mettre en place des modalités d’évaluation différenciées et variées pour offrir à tous les élèves l’occasion de démontrer les apprentissages effectués.
	☐	☐	☐	☐
	4. Donner des rétroactions fréquentes et constructives à l’élève pour lui permettre de se situer dans ses apprentissages et soutenir sa progression.
	☐	☐	☐	☐
	5. Interpréter le niveau de développement des compétences des élèves en collaboration avec la PEA (analyse les observations recueillies pour porter un jugement).
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence














	COMPÉTENCE 6 : Gérer le fonctionnement du groupe-classe 

Organiser et gérer le fonctionnement du groupe-classe de sorte à maximiser le développement, l’apprentissage et la socialisation des élèves. 

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Construire et maintenir des relations positives avec les élèves pour susciter leur adhésion et leur contribution au fonctionnement de la classe.
	☐	☐	☐	☐
	2. Instaurer, de concert avec les élèves, un climat de classe respectueux et sécurisant favorisant la progression des apprentissages et revoir périodiquement avec eux les comportements attendus.
	☐	☐	☐	☐
	3. Aider les élèves à reconnaitre et à gérer adéquatement leurs comportements et leurs émotions.
	☐	☐	☐	☐
	4. Repérer les signes de démotivation ou d’incompréhension chez les élèves, se questionner sur les moyens à mettre en œuvre pour y remédier durant le stage, et valider ces pistes d’intervention avec la PEA.
	☐	☐	☐	☐
	5. Gérer l’organisation spatiale et physique du gymnase afin d’offrir des conditions d’apprentissage optimales et sécuritaires pour toutes et tous.
	☐	☐	☐	☐
	6. Consigner les faits relatifs aux comportements inappropriés et en assurer le suivi auprès de la direction/parents ou autres ou l’élève. 
À titre d’exemples : 
· Rencontrer l’élève avant son retour au gymnase ;
· Communiquer avec les parents pour discuter de la situation (appel, message dans l’agenda, plateforme numérique …) ;
· Rencontrer la direction ou un autre intervenant pour planifier un suivi ciblé et cohérent.
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence














	COMPÉTENCE 11 :  S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession
Analyser, évaluer et développer de manière continue toutes les facettes de sa pratique professionnelle et favoriser la reconnaissance et le rayonnement de la profession enseignante en participant à la valorisation d’une culture professionnelle commune fondée sur l’entraide et la coopération. 

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Non évalué
	
Insuffisant

	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Manifester de l’ouverture à la critique constructive. *
	
	☐	☐	☐	☐
	2. Adopter une posture réflexive vis-à-vis de son enseignement (reconnaitre ses forces et défis) et suggérer des pistes d’ajustement.
	
	☐	☐	☐	☐
	3. Mettre en œuvre des pistes d’ajustement issues de sa réflexion et des commentaires reçus.
	
	☐	☐	☐	☐
	4. Participer aux activités de perfectionnement organisées par l’école ou le centre de services scolaire. *
	☐	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence












COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES À CONSIDÉRER
	COMPÉTENCE 1 : Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture

Agir en tant que professionnelle ou professionnel cultivé, à la fois interprète, médiateur et critique d’éléments de culture dans l’exercice de ses fonctions.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Insuffisant
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Démontrer une bonne connaissance du programme de formation.
À titre d’exemple :
· Identifier précisément les éléments d’un principe d’action qui seront développés chez les élèves pendant sa SAÉ.
	☐	☐	☐	☐
	2. Démontrer une connaissance des contenus à enseigner dans le contexte de son stage. S’assurer de connaître et de maitriser les objectifs des leçons à enseigner.
À titre d’exemples : 
· La personne étudiante a pris les mesures pour trouver l’information et elle s’est préparée à enseigner les leçons. 
· Elle connait bien le moyen d’action à enseigner 
	☐	☐	☐	☐
	3. Discuter avec la PEA et reconnaitre des liens entre les contenus à faire apprendre et les réalités, expériences et contextes culturels des élèves de façon à rendre les apprentissages significatifs.
	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence











	COMPÉTENCE 7 :  Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves

Mettre en place, dans le cadre d’un enseignement inclusif, des stratégies de différenciation pédagogique en vue de soutenir la pleine participation et la réussite de tous les élèves. 

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Non évalué
	
Insuffisant

	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Établir un portrait des caractéristiques des élèves (besoins, intérêts, défis et capacités) à l’aide d’outils ou de personnes-ressources (PEA, autre enseignant, TES, etc.).
	
	☐	☐	☐	☐
	2. Mettre en œuvre diverses modalités de regroupement qui tiennent compte des intentions pédagogiques et des besoins d’apprentissage différencié des élèves (ex. : regrouper en équipe homogène ou hétérogène …).
	
	☐	☐	☐	☐
	3. Appliquer, au besoin, des mesures de flexibilité, d’adaptation ou de modification pour répondre aux besoins particuliers des élèves.
	☐	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence














	COMPÉTENCE 9 :  S’impliquer activement au sein de l’équipe-école

Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des enseignements comme des actions éducatives.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Non évalué
	
Insuffisant

	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. S’informer et se conformer aux valeurs et règlements qui régissent le fonctionnement de l’école (ex.: code de vie, projet éducatif, plan de lutte contre l’intimidation et la violence). *
	
	☐	☐	☐	☐
	2. Travailler de concert avec les membres de l’équipe-école à valoriser, auprès de tous les élèves de l’école, en toutes circonstances (corridor, toilettes, cour d’école, etc.), les attitudes et les comportements positifs, sains et sécuritaires.
	
	☐	☐	☐	☐
	3. Contribuer activement aux discussions en réunion ou aux comités
À titre d’exemples :
· Par une écoute attentive;
· Un questionnement pertinent;
· Des idées constructives;
· Des prises de position réfléchies.
	
	☐	☐	☐	☐
	4. Travailler en collaboration avec les différents acteurs dans les situations de coenseignement.
	☐	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence











	COMPÉTENCE 10 : Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté 

Solliciter l’engagement des parents dans les apprentissages de leurs enfants et la vie de l’école, tout en contribuant à des actions de partenariat durable entre l’école et sa communauté. 

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Non évalué
	
Insuffisant

	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Assurer la communication avec la famille ou les tuteurs dans le cas de situations particulières (ex. comportement, blessure, réussite scolaire, etc.)
	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Participer activement aux rencontres de parents.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Explorer les possibilités de mettre à profit l’environnement immédiat de l’école et/ou collaborer avec tout partenaire susceptible d’enrichir l’apprentissage des élèves.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Prendre en considération le point de vue, les préoccupations et les réalités du milieu.
	☐	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence










	COMPÉTENCE 12 : Mobiliser le numérique

Utiliser le numérique afin d’en faire bénéficier les élèves ainsi que l’ensemble des actrices et acteurs éducatifs.

	Éléments observables
	Niveau d’acquisition

	
	Non évalué
	
Insuffisant

	En voie d’acquisition
	Acquis
	Au-delà des attentes

	1. Utiliser le numérique comme moyen pour améliorer son enseignement ou pour accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers.

	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Exploiter certains outils de production numérique et les utiliser en fonction des besoins de son enseignement.

	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Utiliser efficacement le numérique dans ses communications (élève, parents, PS, PES, université, etc.).

	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Utiliser les balises nécessaires pour assurer la confidentialité des communications numériques selon leur type et les destinataires (courriels, captation vidéo, etc.).
	☐	☐	☐	☐	☐
	Justifications et commentaires du niveau d’acquisition de cette compétence









	


RECOMMANDATION DE LA PERSONNE ENSEIGNANTE ASSOCIÉE



OMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 


	[bookmark: _Hlk175565341]Recommandation
	Je recommande cette personne stagiaire à poursuivre sa formation et à faire son prochain stage.
	Je recommande cette personne stagiaire à poursuivre sa formation avec l’application d’un plan d’action pour l’accompagner.
	Je ne recommande pas cette personne stagiaire à poursuivre son prochain stage. Je suggère la reprise du stage en cours.

	Commentaires qui soutiennent la recommandation :







	☐	☐	☐




	Signature de la PEA :    Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :    Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.




*La synthèse collaborative et la recommandation ne sont pas valides sans la signature de la PEA. L’envoi de la synthèse collaborative par le courriel professionnel de la PEA peut faire office de signature.
Cette synthèse doit être transmise par courriel à la personne superviseure dès la fin du stage.  La PEA doit mettre la personne stagiaire en « copie conforme » dans ce courriel ou prévoir une copie papier pour celle-ci.
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