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Baccalauréat d’intervention en activité physique
Profil enseignement de l’éducation physique et à la santé

Plan de cours KIN 3803
STAGE III : Préscolaire, primaire (6 crédits)

	Le stage se déroule du 28 octobre au 18 décembre 2026

	Locaux et horaire
	Gr 40 : 
SH-2540
	Gr 41 : 
SH-3760
	Gr 42 :
SH-2580
	Gr 43 :
SH-3320
	Gr 44 :
SH-3580

	
	Rencontres : 
· 10 septembre de 18h30 à 21h30 
· 9 octobre 2026 de 18h30 à 21h30
· Rencontre individuelle OBLIGATOIRE entre le 16 octobre et le 11 décembre
· 19 novembre 2026 de 18h00 à 21h00 (virtuelle)
· 17 décembre 2026 de 18h30 à 21h30 



Coordonnées des principaux acteurs du stage
	Coordonnateur des stages

	Martin Duquette
	Professeur invité - Département des Sciences de l’activité physique
Bureau : SB-4285            
Courriel : duquette.martin.2@uqam.ca 

	Personnes Superviseurs

	Gr 40
Martin Duquette
	Courriel : duquette.martin.2@uqam.ca 

	Gr 41
Richard Lacasse
	Courriel : lacasse.richard@uqam.ca 

	Gr 42
André Schoeb
	Courriel : schoeb.andre@uqam.ca   

	Gr 43
A) 
B) Hugo Beausoleil
	Courriel :
Courriel : beausoleil.hugo@uqma.ca 

	Gr 44
Anny Rochon
	Courriel : rochon.anny@uqam.ca 

	Personne agente de stage (Bureau de la formation pratique de l’UQAM)

	Véronique Israël
	Courriel : stages-kin@uqam.ca 






[image: photoprimaire]

Le programme de baccalauréat d’intervention en activité physique du profil « Enseignement de l’éducation physique et à la santé » offre quatre stages. Ceux-ci varient entre autres en fonction des caractéristiques des élèves. Les deux premiers stages visent l’initiation et la sensibilisation à la pratique professionnelle. D’une durée de quatre semaines chacun, ils se réalisent d’abord au primaire à la deuxième session d’études, puis au secondaire à la troisième session. Les deux derniers stages, qualifiés de probatoires, se réalisent auprès d'élèves de classes régulières et/ou spéciales, au primaire à la cinquième session du programme et au secondaire à la huitième et dernière session d’étude. 

La personne stagiaire doit entreprendre ces stages d’enseignement avec le principal objectif de se voir reconnaître les connaissances, les habiletés et attitudes nécessaires au développement des compétences professionnelles d’une personne enseignante d’éducation physique et à la santé du primaire et du secondaire. 

C’est ainsi que, lors de l’évaluation des stages en milieu scolaire, nous demandons que la personne stagiaire satisfasse progressivement à l’ensemble des champs de compétences relatifs à la tâche d’un enseignant de « l’éducation physique et à la santé ». Au terme de cette formation pratique, elle doit démontrer qu'elle a bien maitrisé les compétences professionnelles essentielles à une telle tâche. 



Martin Duquette
Professeur invité au Département des Sciences de l’activité physique
duquette.martin.2@uqam.ca 

DESCRIPTEUR DU COURS
Ce cours constitue une deuxième occasion de développement professionnel au préscolaire et au primaire. Bien que guidé par la personne enseignante associée, à la fin du stage, l'étudiant évoluera en toute autonomie. Tout en poursuivant le développement des acquis des stages précédents, le stage 3 est l'occasion d'aborder spécifiquement le thème de l'évaluation des élèves.

Au terme de ce stage, sans l'aide de l'enseignant associé, l'étudiant sera en mesure : 
1. De proposer des tâches évaluatives conformes aux attentes de fin de cycle, en tenant compte des échelles des niveaux de compétences attendus; 
2. De construire et d'employer des outils permettant d'évaluer la progression et l'acquisition des compétences; 
3. De choisir des approches d'évaluation variées et appropriées au développement des compétences autant lors d'apprentissages individuels ou collectifs, d'apprentissages moteurs, artistiques ou sociaux, lors des évaluations par l'enseignant, les pairs ou en situation d'auto-évaluation; 
4. D’établir un bilan afin de porter un jugement sur le degré d'acquisition des compétences et de communiquer aux élèves et aux parents, de façon claire et explicite, les résultats attendus ainsi que les rétroactions au regard de la progression des apprentissages et de l'acquisition des compétences. 

L'étudiant sera aussi amené à favoriser l'intégration pédagogique et sociale des élèves qui présentent des difficultés d'apprentissage, de comportement ou un handicap, et à collaborer avec l'équipe-école et les différents partenaires de l'éducation des élèves.



COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
La description détaillée de ces compétences peut être consultée via lien suivant : www.stageiap.uqam.ca/?page_id=1142 
	COMPÉTENCES DISCRIMINANTES DURANT CE STAGE
 Les compétences professionnelles définies comme étant « discriminantes » représentent les compétences ciblées dans ce stage en fonction des objectifs du cours et du cheminement dans le programme.  Un manque de maitrise au niveau d’une ou de plusieurs des compétences discriminantes peut entraîner un échec au stage, peu importe le résultat des autres évaluations.

	MAITRISER LA LANGUE D’ENSEIGNEMENT
#2   Communiquer de manière appropriée dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans l’ensemble des contextes liés à l’exercice de ses fonctions.

	PLANIFIER
#3   Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage.

	PILOTER
#4   Mettre en œuvre et superviser les situations d’enseignement et d’apprentissage en fonction des élèves et des intentions de formation.

	ÉVALUER
#5   Évaluer les apprentissages

	GÉRER LE FONCTIONNEMENT DU GROUPE CLASSE
#6   Organiser et gérer le fonctionnement du groupe-classe de sorte à maximiser le développement, l’apprentissage et la socialisation des élèves.

	RÉFLEXION
#11   S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession



	COMPÉTENCE ESSENTIELLE DURANT CE STAGE
Les compétences définies comme étant « Essentielle » sont à appliquer obligatoirement dans ce stage. Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec automatique du stage ou un retrait du milieu de stage, peu importe le résultat des autres évaluations.

	AGI EN ACCORD AVEC LES PRINCIPES ÉTHIQUES DE LA PROFESSION
#13   Adopter et valoriser des comportements éthiques et responsables afin d’établir des liens empreints de respect et de confiance avec les élèves, les membres de l’équipe-école et la communauté éducative élargie.



	COMPÉTENCES À CONSIDÉRER DURANT CE STAGE
Les compétences professionnelles définies comme étant « considérée » sont à développer en partie dans le stage. Un manque de maitrise est possible et ne peut pas entraîner un échec au stage.  Cependant, les éléments non maitrisés peuvent faire partie d’un plan d’action au stage suivant.

	PROFESSIONNEL CULTIVÉ
#1   Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture.
HÉTÉROGÉNÉITÉ
#7   Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves
SOUTENIR LE PLAISIR D’APPRENDRE
#8   Entretenir chez les élèves le plaisir d’apprendre, le sens de la découverte et la curiosité en réunissant les conditions nécessaires à l’épanouissement de chacune et de chacun.
ÉQUIPE-ÉCOLE
#9   S’impliquer activement au sein de l’équipe-école.
COLLABORER
#10   Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté.
NUMÉRIQUE
#12   Mobiliser le numérique


CALENDRIER ET CONTENU DES RENCONTRES
	DATES
	CONTENU

	10 septembre 2026
18h30 à 21h30

	· Description du stage et présentation du Plan de cours :
· Présentation des compétences professionnelles à développer 
· Calendrier des rencontres
· Présences OBLIGATOIRES aux rencontres
· Calendrier des remises
· Implication et responsabilités de la personne stagiaire
· Journées d’observation
· Présentation des documents de stage
· Guide de la PEA
· Dossier préparatoire
· Analyse réflexive
· Les défis du stage 3 (Gestion de classe, Planification, évaluation …)
· Signature de l’entente d’évaluation.

	9 octobre 2026
18h30 à 21h30
	· Retour sur les journées d'observation en groupe avec le superviseur;
· Présentation de la SAÉ à monter et réaliser en stage
· Préparation didactique 
· SAÉ
· Lein entre Soutenir le plaisir d’apprendre - intentions pédagogiques – gestion de classe
· S’approprier un moyen d’action (et ses plans de séance)
· Évaluation :
· Tâche d’évaluation
· Outils de consignation de traces
· Les grilles d’évaluation

	Rencontre individuelle
OBLIGATOIRE
Entre le 12 octobre et le 6 novembre 2026
	· Planification avant ou pendant le stage
· Évaluation des apprentissages des élèves
· Gestion de classe
· Défi personnel ou professionnel en stage
· Soutenir le plaisir d’apprendre

	
19 novembre 2026
18h00 à 21h00
(Rencontre virtuelle)
	· Retour/ partage et discussions sur expériences vécues;
· Suivi SAÉ
· Modalités de supervision
· Plan de séance de supervision - SAÉ
· Analyse de cheminement et synthèse collaborative avec la PEA

	17 décembre 2026
18h30 à 21h30
	· Retour/ partage et discussions sur expériences vécues
· Bilan des acquis 
· Transferts vers le stage 4



Votre présence aux cinq rencontres de stage est obligatoire, puisque ses sont des moments d’évaluation. La formule pédagogique de ces rencontres repose sur votre engagement dans les interactions et les échanges de groupe où, entre autres, la compétence 11 est développée et évaluée. 
Lors des rencontres, vous aurez l’occasion de :
· Préciser vos forces et vos limites, ainsi que vos objectifs personnels et les moyens de les atteindre ;
· Développer une démarche rigoureuse d’analyse réflexive sur des aspects précis de votre enseignement ;
· Repérer, comprendre et utiliser les ressources disponibles sur l’enseignement.

	Il est attendu de la personne étudiante lors de ces rencontres qu’elle :
· Analyse les enjeux éducatifs et les dilemmes professionnels vécus pour enrichir sa pratique ;
· Soutienne, encourage et écoute attentivement ses pairs dans leur développement et les échanges ;
· Arrive au cours préparé et il a réalisé les tâches ou lectures à faire;
· Adopte une posture d’ouverture, d’écoute et d’engagement en tout temps.
· Participe activement à tous les ateliers de discussions.









IMPLICATION ET RESPONSABILITÉS DU STAGIAIRE

Préparation au stage :
	Dans les 5 jours suivant la confirmation de votre placement de stage, vous devez prendre contact avec la PEA afin de :

1. Vous présentez et établir un premier lien professionnel.

2. Planifier des disponibilités pour les deux journées d’observation :

· La première journée doit avoir lieu avant le 25 septembre ;
· La deuxième journée doit avoir lieu avant le 15 octobre.

3. Présenter brièvement le déroulement général du stage.

4. L’informer que vous lui ferez parvenir le Guide de la personne enseignante associée par courriel, avant la première journée d’observation.





[bookmark: _Hlk175667527]Journées d’observation :
· Vous devez réaliser deux journées complètes d’observation, en présence d’élèves, afin d’observer votre PEA en situation d’enseignement.
· Si votre horaire ne permet pas de faire deux journées complètes, il est permis de réaliser jusqu’à quatre demi-journées, selon les disponibilités.
1re journée d’observation avant le 25 septembre 
	Tâches à réaliser lors de la 1re journée d’observation :
1. Découvrir le milieu scolaire
· Se familiariser avec l’école (locaux, plateaux sportifs, matériel disponible, règles en vigueur, culture de l’école, personnel, élève, etc.).
2. Récolter les informations importantes
· Obtenir l’horaire complet de la PEA :
· Cours d’éducation physique
· Périodes de surveillance
· Activités parascolaires ou autres responsabilités
· Réunions 
3. Vérifier la charge d’enseignement
· Confirmer que la PEA enseigne à 100%[footnoteRef:2]. [2:  Rappel important concernant la tâche d’enseignement de la PEA
Pour qu’une PEA puisse accueillir un stagiaire de 3e année de notre programme, elle doit obligatoirement avoir une tâche d’enseignement à 100 % en présence-élève. Si la PEA bénéficie de périodes de libération (projet, coordination, etc.), il est alors nécessaire de trouver une 2e personne enseignante en éducation physique qualifiée, qui acceptera de prendre en charge les périodes d’enseignement manquantes. Cette deuxième personne doit également signer le contrat de stage.
] 

4. Observer la PEA en action
· Assister à ses cours et observer ses interventions pédagogiques.
5. Interagir avec les élèves
· Échanger avec les élèves lorsque les moments sont appropriés pour établir un premier contact.
6. Planifier avec la PEA
· Discuter des objectifs du stage.
· Échanger sur le contenu à planifier pour les prochaines semaines.
· Statuer ensemble sur les moyens d’action (contenus d’enseignement, approches pédagogiques, etc.).
7. Compléter les documents requis
· Remplir le dossier préparatoire 1.
· Remplir la fiche d’observation de la première journée.
8. Faire un retour sur les pratiques de la PEA
· Échanger sur ses façons de faire (gestion de classe, stratégies pédagogiques, routines, etc.).
9. Analyser les apprentissages des élèves
· Prendre connaissance des moyens d’action déjà enseignés.
· Identifier et retenir les compétences et les éléments de la PDA (Progression des apprentissages) déjà développés cette année et l’année précédente.








2e journée d’observation avant le 15 octobre
	Tâches à réaliser lors de la 2e journée d’observation :
1. Observer la PEA
· Continuer à observer son enseignement, ses interventions pédagogiques et sa gestion de classe.
2. Échanger avec les élèves
· Interagir avec eux lorsque le moment est approprié afin de créer un lien et mieux comprendre leur dynamique.
3. Remplir la fiche d’observation – 2e journée
· Remplir attentivement la fiche en vous basant sur vos observations de la journée.
4. Échanger avec la PEA sur sa gestion de classe
· Discuter de ses méthodes, routines, stratégies d’intervention et de prévention, etc.
5. Faire signer le contrat de stage
· S’assurer que la PEA lit et signe officiellement le contrat de stage.
6. Définir les attentes du stage et les faire signer par toutes les parties concernées. 







































Tableau synthèse du déroulement1
	Journées de Stage (38 jours)

	Jours
	Tâches
	

	Jours 1 à 3
(Semaine 1)
	Assistanat
	· Observation active
· Réalisation de petites tâches pour soutenir l’enseignement :
  • Prise des présences
  • Soutien individuel de l’enseignement
  • Encadrement de sous-groupes
  • diriger l’échauffement ou le retour – arbitrer

	Jours 4 à 8
(Semaine 2)
	Prise en charge graduelle
	· Répartition de la tâche en fonction de la planification de la personne enseignante associée (PEA). 
· Conduite de tâches précises :
  • Explications des consignes et pilotage d’une tâche;
  • Enseignement d’un cours ou segment répétitif ;
  • Prise en charge d’une demi-journée ou journée complète (jours7-8).

	Jours 9 à 13
(Semaine 3)
	Prise en charge2

	· Prise charge complète de la tâche d’enseignement de la PEA par la personne stagiaire.
· Enseigne tous les cours sous la supervision de la PEA.
· La PEA doit demeurer présente en gymnase en tout temps pour l’observer et la soutenir.
· Utilise majoritairement la planification de la PEA :
· S’approprier adéquatement la planification, la comprendre et être en mesure de soutenir les élèves.
· Apporter des variantes à la planification si nécessaire, conjointement avec la PEA.

	Jours 14 à 38
(Semaine 4 à 8)
	Prise en charge autonome2
	· Poursuite de la prise charge complète de la tâche d’enseignement de la PEA.
· Enseigne tous les cours sans la supervision ou aide de la PEA pendant la période.
· La PEA doit demeurer disponible dans l’école en cas de besoin
· La personne stagiaire doit enseigner minimalement une SAÉ qu’elle planifie par elle-même, à un niveau ou un cycle. 
·  Pour les autres groupes, elle utilise majoritairement votre planification et peut y apporter des variantes en les planifiant à l’avance ou créer de nouvelles SAÉ ou séquences selon son niveau d’aisance.


1 L’organisation des journées peut être réévaluée avec le consentement de tous, en fonction du niveau d’aisance de chacun.
 
2 COENSEIGNEMENT :  Le coenseignement est très présent en ÉPS au primaire; il est possible que ce soit votre réalité. Il est important de se rappeler que vous êtes responsable de la personne stagiaire que vous avez à votre charge. Lorsqu’elle enseigne, la personne stagiaire prend votre place. Votre collègue doit poursuivre sa tâche habituelle. On demandera donc à la personne stagiaire de faire du coenseignement avec l’autre personne enseignante en éducation physique.

**Il est possible qu’après 2 ans de formation, vous ayez accumulé plusieurs heures d’expérience en suppléance. Cependant, l’enseignement n’étant pas de la suppléance, il est important de réaliser sa prise en charge graduellement, à un rythme convenable pour vous et pour la personne enseignante associée. En formation, vous devez prendre le temps de découvrir et d’apprivoiser le milieu scolaire avant de pouvoir prendre en charge des groupes d’élèves. Il est aussi important de s’approprier les moyens d’action adéquatement afin de mieux soutenir l’apprentissage des élèves.


Supervision :
· Une visite de supervision est prévue entre la 4e et la 6e semaine de stage. La date est déterminée par le superviseur, à partir de votre dossier préparatoire. Assurez-vous de ne pas être en période d’évaluation des élèves lors de la supervision afin de recevoir une évaluation optimale de votre enseignement par le superviseur. La visite se déroule sur une demi-journée, incluant une période de retour en triade (enseignant, étudiant, superviseur). 

	· Lors de la visite de supervision, vous devez :
· Remettre au superviseur une copie de votre plan de séance;
· Aviser le secrétariat de sa visite;
· Prévoir un local pour la rencontre après la supervision en gymnase.



ÉVALUATIONS
	Travaux/évaluations
	Date de remise 
ou moment de l’évaluation
	%

	1. Dossier préparatoire 1*
	4 octobre (Moodle)
	

	Dossier préparatoire 2*
	18 octobre (Moodle)
	

	2. Développement de la compétence # 11 
	Dates de toutes les rencontres de stage, journée de supervision, journaux de bord, analyses de séances et dossiers préparatoires.
	

	3. Analyses réflexives 
	Analyse réflexive # 1 : 18 octobre
Analyse réflexive # 2 : 23 décembre
	

	4. Planification
	24h avant la visite de supervision (Moodle)
· Plan de séance (en lien avec la SAÉ); 
· SAÉ : remise 1 (Moodle)

Remise finale, 23 décembre (Moodle)
SAÉ COMPLÈTE : remise 2
	

	5. Analyse collaborative du cheminement
	20 novembre
	

	6. Synthèse collaborative de fin de stage 
	18 décembre
	

	7. Bilan final par la PS
	Avant le 8 janvier 
	100%

	* Le stage ne peut commencer avant que le dossier préparatoire soit signé, remis et accepté par la personne superviseur. 

Un travail non remis ou une absence à une des évaluations (rencontres) peut entraîner l’échec de votre stage. Voir Politique relative à l'absence des étudiants aux évaluations - Département des sciences de l'activité physique (uqam.ca).

La personne stagiaire présente un contenu pertinent et des travaux faits de manière soignée qui respectent les échéances.  C’est la responsabilité de la personne stagiaire de remettre ses travaux selon l'échéancier prévu, sans quoi elle s'expose à la possibilité d'un échec, notamment dans les compétences 11 et 13.

Dans l’éventualité d’une remise de travail incomplet, bâclé ou qui satisfait les critères d’évaluation de façon minimale ou moins, la PS peut exiger la reprise du travail jusqu’à ce que l’étudiant montre qu’il a développé les compétences professionnelles ciblées. 





1. Dossiers préparatoires 1 et 2 
Les dossiers préparatoires constituent une étape essentielle pour démontrer votre préparation au stage et votre compréhension des informations nécessaires à son bon déroulement. Ils vous permettent aussi d’amorcer une réflexion personnelle sur les enjeux éducatifs, sur les méthodes de travail de votre personne enseignante associée et sur les apprentissages issus de votre formation universitaire. Vous devez déposer ces documents sur MOODLE aux dates prévues afin de garantir un suivi adéquat de votre progression.
1. Développement de la compétence # 11
Lors des 5 rencontres de stage, vous êtes invité à vous engager activement dans les discussions et les activités proposées. Cela implique d’analyser des événements significatifs vécus ou des thèmes abordés en rencontre, tout en réalisant les tâches préparatoires demandées. Votre participation doit refléter ouverture, réflexion et volonté de progresser. Parallèlement, votre développement de la compétence 11 sera évalué par votre personne superviseure, mais vous serez également amené à réaliser votre propre autoévaluation afin de porter un regard critique et constructif sur votre cheminement professionnel.
2. Analyses réflexives 
Dans le cadre de votre stage, vous êtes invité à réaliser des analyses réflexives (analyses 1 et 2 ainsi qu’une analyse de séance d’enseignement). Ces activités visent à vous aider à mieux comprendre et à développer votre identité professionnelle. Concrètement, il s’agit de prendre du recul sur vos propres pratiques, d’observer celles du milieu scolaire et de réfléchir à la manière dont ces expériences influencent la façon dont vous vous définissez comme enseignant(e). L’objectif n’est pas de trouver une « bonne » réponse, mais plutôt de clarifier peu à peu ce qui vous caractérise dans votre rôle, vos valeurs et votre manière d’enseigner.
3. Planification 
Vous devez présenter une SAÉ complète d’une durée de 6 à 8 cours, avec outils d’évaluation, que vous aurez expérimentée. Par cette planification, vous devrez faire la démonstration de votre capacité d’intégration des notions des cours KIN5421 – La planification de l’enseignement en ÉPS, le cours KIN5431 - Bilan des acquis des élèves en ÉPS et le cours KIN5440 – la différenciation pédagogique en enseignement de l’ÉPS. Les planifications sont remises sur MOODLE. Une première remise de SAÉ sera exigée (voir tableau Évaluations) avant la remise finale. Le contenu de cette première remise vous sera expliqué et précisé par votre PS. Vous devez également remettre un plan de votre séance complet, 48 h avant la rencontre de supervision. La séance de la supervision doit être un cours faisant partie de la SAÉ. 

1. Analyse collaborative du cheminement 
La PEA effectue avec vous une évaluation formative à l’aide de grilles fournies. Une autoévaluation peut précéder la discussion pour amorcer la réflexion. La PEA envoie l’évaluation formative à la PS selon l’échéancier des évaluations. 

1. Synthèse collaborative de fin de stage 
La PEA et vous réalisez ensemble l’évaluation des compétences développées à partir des observations et discussions. La PEA signe l’évaluation finale, recommande ou non la poursuite vers le prochain stage, et envoie la synthèse par courriel à la PS et à la personne stagiaire lors de la dernière journée de stage. 

1. Bilan final par la PS :
La PS évalue l’ensemble des travaux, évaluations et observations (PEA, PS, équipe-école, vidéos, etc.) pour émettre la note finale. L’évaluation repose sur une appréciation globale du stage et non sur la simple somme des évaluations formatives.
Critères pris en compte :
· Commentaires de la PEA (témoin privilégié des compétences et attitudes);
· Commentaires de la PS à la suite des observations et travaux;
· Appréciations de la direction d’établissement;
· Progression des apprentissages;
· Qualité des travaux;
· Respect des échéances.

Échelle d’appréciation du stage: Niveau d’acquisition global
	Remarquable 
A+
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est jugé exceptionnel et il dépasse largement les attentes du stage 3.  La personne stagiaire se démarque par sa régularité et le développement de toutes les compétences professionnelles. Tous ses évaluations et travaux sont réussis de façon remarquable et tous les délais ont été respectés. Elle a consolidé ses forces et a stimulé sa capacité à travailler ses lacunes. Elle a fait preuve d’autonomie, d’initiative, d’ouverture et de motivation quant à son propre cheminement.

	Très satisfaisant
A, A-
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est jugé très satisfaisant et il répond pleinement aux attentes du stage 3.  L’ensemble des évaluations et travaux est réussi et tous les délais ont été respectés. Il peut rester des points à améliorer, mais les habiletés démontrées assurent un potentiel et une capacité certaine à enseigner.

	Satisfaisant 
B+, B, B-
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est satisfaisant et il répond, la plupart du temps, aux attentes du stage 3.   L’ensemble des évaluations et travaux est réussi et les délais ont été respectés. La personne stagiaire manifeste de l’ouverture et de la motivation à progresser, tout en devant poursuivre ses efforts pour affiner sa pratique, renforcer certaines compétences et gagner en constance dans ses interventions pédagogiques.

	Minimalement
C+, C, C-
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est jugé minimalement satisfaisant et il répond de façon inégale aux attentes du stage 3. Plusieurs compétences sont en voie d’acquisition, des difficultés subsistent et limitent la capacité de la personne stagiaire à répondre pleinement aux exigences du stage II. Des retards ou des lacunes sont observés dans les travaux, les évaluations ou dans son développement professionnel. Un investissement soutenu et des démarches ciblées sont nécessaires pour consolider les compétences, développer une plus grande autonomie et améliorer la qualité de ses interventions pédagogiques.

	Insuffisant
D+, D
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est jugé insuffisant et ne répond pas aux attentes du stage 3. Des difficultés importantes et récurrentes sont observées. Ces difficultés se traduisent notamment par des lacunes significatives dans la qualité des interventions, un manque de rigueur, des retards ou une difficulté à s’engager activement dans son développement professionnel. 
Les lacunes importantes à améliorer nécessiteront un plan d’action pour la poursuite du cheminement vers le prochain stage et la réussite de ce dernier.

	Échec
E
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies (ex. observations, travaux, évaluations, discussions, réflexions, questionnements, etc.), le niveau de développement des compétences est jugé nettement insuffisant et ne répond pas aux attentes minimales du stage 3. Les difficultés observées sont majeures, persistantes et généralisées, malgré les accompagnements et les rétroactions offerts. Ses lacunes compromettent la qualité de la planification, la gestion de la classe ou la capacité à soutenir les apprentissages des élèves. Dans ces conditions, la personne stagiaire ne satisfait pas aux exigences de la formation pratique, ce qui entraîne un échec du stage.


*Un manquement à compétence 13 peut entraîner automatiquement un échec au stage.
Enfin, il est à noter que la manifestation des compétences ne repose pas seulement sur l’observation de la performance de la personne stagiaire; les compétences se manifestent aussi par la réflexion et l’argumentation de la personne stagiaire, d’où l’importance des travaux et du questionnement pour accéder à ce raisonnement qui n’est pas observable. Par ailleurs, les indicateurs inclus dans cette grille d’évaluation ne constituent pas une liste exhaustive de gestes professionnels. L’évaluation ne doit donc pas porter spécifiquement sur chacun de ces indicateurs pris individuellement, mais sur l’ensemble de la compétence, tout en tenant compte des caractéristiques des personnes stagiaires et du contexte singulier de stage. 


GRILLE D’ÉVALUATION (selon la politique du département des Sciences de l’activité physique)
	A +
	90 – 100
	B +
	76 – 79,9
	C +
	66 – 69,9
	D +
	57 – 59,9
	

	A
	85 – 89,9
	B
	73 – 75,9
	C
	63 – 65,9
	D
	55 – 56,9
	

	A -
	80 – 84,9
	B -
	70 – 72,9
	C -
	60 – 62,9
	E
	0 – 54,9
	























RÈGLEMENT SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADÉMIQUES

[image: C:\Users\desbiens_ma\Desktop\r18.jpg]


Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante, un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les commettre, à l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement.
La liste non limitative des infractions est définie comme suit : 
· La substitution de personnes ; 
· L’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence ;  
· La transmission d’un travail aux fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un travail qui a déjà été transmis aux fins d’évaluation académique à l’Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec l’accord préalable de l’enseignante, l’enseignant ; 
· L’obtention par vol, manœuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée ; 
· La possession ou l’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autorisé ; 
· L’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ; 
· L’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ; 
· La falsification d’un document, notamment d’un document transmis par l’Université ou d’un document de l’Université transmis ou non à une tierce personne, quelles que soient les circonstances ; 
· La falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thèse,  un mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche. 
Les sanctions reliées à ces infractions sont précisées à l’article 3 du Règlement no 18 sur les infractions de nature académique.
Vous pouvez consulter sur le site r18.uqam.ca des capsules vidéos qui vous en apprendront davantage sur l’intégrité académique et le R18, tout en vous  orientant vers les ressources mises à votre disposition par l’UQAM pour vous aider à éliminer le plagiat de vos travaux. 
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Infosphère est l’un de ces outils indispensables : un guide méthodologique visant à promouvoir les bonnes pratiques en matière de recherche documentaire et de rédaction de travaux. Cet outil vous accompagnera tout au long de vos études et vous permettra d’éviter les pièges du plagiat.




RÈGLEMENTS PARTICULIERS DANS LE CADRE DES STAGES EN ÉPS
1. L’étudiant est soumis aux règlements du Code de déontologie concernant les étudiants stagiaires en formation des maitres.
2. Le stagiaire doit avertir la direction ou l’enseignant associé lors d’un retard en stage.
3. Le stagiaire doit aviser l’enseignant associé et le superviseur lors d’une absence en stage, et devra reprendre la ou les journées à la fin du stage, après avoir obtenu l’autorisation du superviseur.
4. Les étudiantes, étudiants inscrits aux programmes de formation à l'enseignement, ne sont pas autorisées à faire de la suppléance au cours de la période prévue pour la réalisation du stage.  Se référer à la Politique relative à la suppléance en cours de stage sur le site https://www.stages.uqam.ca/
5. Dans le cas d’un accident, de maladie ou de blessures, le stagiaire est tenu d’en aviser immédiatement la PEA, la direction et le superviseur de stage.
6. Tout manquement à la compétence #13 peut entraîner l’échec du stage, peu importe le résultat des autres évaluations. Il s’agit d’une compétence essentielle.

RETARDS
Les travaux remis en retard perdront une cote par jour de retard pour un maximum de 3 jours de retard. Pour respecter l’équité à l’égard de la remise des travaux, un travail remis avec plus de 3 jours de retard obtient une mention « échec », et il devra tout de même être complété et remis au superviseur. Tout travail non remis entraînera la baisse d’une cote au sommaire pour le stage. Les travaux doivent être remis sur MOODLE.

POLITIQUE DE LA QUALITÉ DU FRANÇAIS 
La qualité du français écrit des étudiants est l'affaire de tous ceux qui participent aux programmes de formation des maitres. 
1. Pour évaluer la compétence en français dans les travaux écrits, une page par travail sera choisie au hasard et corrigée à cette fin et le nombre d'erreurs (syntaxe, orthographe et grammaire) dans cette page sera comptabilisé;
2. Pour les personnes étudiantes de première et deuxième année, la note obtenue au travail avant la prise en compte des erreurs sera diminuée:
· D’une cote pour 2 fautes (ou 4% des points)
· De deux « cotes » pour 4 fautes (ou 8% des points)
· De trois cotes pour 6 fautes (ou 12% des points)
· De quatre cotes pour 8 fautes (ou 16% des points).
	


ACCUEIL ET SOUTIEN AUX ÉTUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP (ASESH)
Les étudiants qui ont une lettre d’Attestation des mesures d’aménagements académiques obtenus auprès d’un conseiller de l’Accueil et soutien aux étudiants en situation de handicap (ASESH) doivent rencontrer leur professeur au début de la session afin que des mesures d’aménagements en classe ou lors des évaluations puissent être mises en place. Ceux qui ont une déficience ou une incapacité, mais qui n’ont pas cette lettre doivent contacter l’ASESH au 514-987-3148 ou se présenter au local AB-2300 le plus tôt possible. 







	Politique no 16 visant à prévenir et à combattre le sexisme et les violences à caractère sexuel

	Les violences à caractère sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes à caractère sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. Les violences à caractère sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou s’inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, l’intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou l’usage de force.
Les violences à caractère sexuel incluses, notamment :
 la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans motif pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes;
 Les avances verbales ou propositions insistantes à caractère sexuel non désirées; 
 La manifestation abusive et non désirée d’intérêt amoureux ou sexuel; 
 Les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes à caractère sexuel, devant ou en l’absence de la personne visée; 
 Les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme; 
 Le (cyber) harcèlement sexuel; 
 La production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une personne sans son consentement; 
 Les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les frôlements, les pincements, les baisers non désirés; 
 L’agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle; 
 L’imposition d’une intimité sexuelle non voulue; 
 Les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées à la satisfaction ou à la non-satisfaction d’une demande à caractère sexuel.


	
Toute personne membre de la communauté universitaire contribue à maintenir une culture du respect et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations obligatoires sur le sexisme et les violences à caractère sexuel. 
La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible au harcelement.uqam.ca


	Pour plus d’information : 
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf

Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence à caractère sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le 
Bureau d’intervention et de prévention en matière de harcèlement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqam.ca; harcelement.uqam.ca

Soutien psychologique (Services à la vie étudiante) 
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca

Service de la prévention et de la sécurité : 
514 987-3131
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	Politique no42 sur le respect des personnes, la prévention et l’intervention en matière de harcèlement (extraits)


	
L’Université reconnaît à toutes les personnes membres de la communauté́ universitaire le droit d’être traitées avec dignité, équité et respect mutuel.

L’Université considère le respect mutuel, l’égalité, l’écoute et l’entraide comme des valeurs importantes qui favorisent l’épanouissement personnel ainsi que l’établissement de rapports harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un milieu sain et propice à la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.  

L’Université est consciente que les situations de harcèlement ou pouvant mener à du harcèlement résultent de l’interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte tenu de ces facteurs, l’Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de toute manifestation de harcèlement et donne ainsi priorité à la prévention.


	
Le « harcèlement » inclut notamment : le harcèlement psychologique, le harcèlement discriminatoire et le harcèlement sexuel. 

Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte à la dignité ou à l’intégrité psychologique ou physique d’une personne et pouvant entraîner pour celle-ci un milieu de travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent être le fait d’une seule personne ou d’un groupe de personnes. 

Le harcèlement discriminatoire est lié à l’un ou l’autre des motifs sur lesquels il est légalement interdit de discriminer (le sexe, l’identité ou l’expression de genre, la grossesse, l’orientation sexuelle, l’état civil, l’âge, la religion, les convictions politiques, la langue, l’origine ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou l’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap) ou un motif analogue. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour cette personne.


	
Situation pouvant mener à du harcèlement 
Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l’intégrité physique ou psychologique d’une personne et qui est susceptible de dégénérer jusqu’à devenir du harcèlement. C’est le cas notamment, mais non exclusivement, de l’abus de pouvoir ou d’autorité, du conflit et de l’incivilité. Pour éviter qu’une telle situation ne dégénère, elle doit être réglée de façon constructive, rapidement et avec respect afin de favoriser le mieux-être de chaque personne. 


	
La politique s'applique à toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec l’Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s'applique à l’intérieur et à l’extérieur du campus, incluant les interactions exercées ou exprimées grâce à des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage hors campus approuvées, telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités d’intervention de l’Université.


	
Pour plus d’information :
Bureau d’intervention et de prévention en matière de harcèlement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqam.ca; harcelement.uqam.ca


	Soutien psychologique (Services à la vie étudiante)
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca
	Service de la prévention et de la sécurité : 
514 987-3131
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