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Plan de cours KIN 4803
STAGE IV : Secondaire (6 crédits)

	Le stage se déroule du 6 octobre au 27 novembre. 
(38 jours de classe consécutifs)

	Locaux et horaire
	Rencontres : 
· Jeudi, 10 septembre 18h00 à 21h00 (rencontre en présentiel) 
· Jeudi, 24 septembre 18h00 à 21h00 (rencontre en présentiel)
· Semaine du 19 octobre (rencontre individuelle)
· Jeudi, 5 novembre 18h00 à 21h00 (rencontre en virtuel) 
· Vendredi, 27 novembre : 18h30 à 21h30 (rencontre en présentiel)



	Coordonnatrice et personnes qui supervisent le stage IV

	Gr 10  Isabelle Couture
Local : SH-2560
	Professeure invitée - Département des Sciences de l’activité physique
Courriel : couture.isabelle.2@uqam.ca

	Gr 11  Yazid Toudert
Local : SH-3760
	Courriel : toudert.yazid@uqam.ca

	Site des documents de stage
	https://www.stageiap.uqam.ca/?page_id=1144
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Afin d’alléger le texte, l’utilisation des abréviations suivantes est privilégiée :
Personne enseignante associée : PEA
Personne qui supervise : PS



	
2





DESCRIPTEUR DU COURS	1
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES	2
CALENDRIER ET CONTENU DES RENCONTRES	3
PRÉSENCE AUX ÉVALUATIONS	3
PRÉPARATION AU STAGE	4
MOLADITÉ DE STAGE IV	4
Durée du stage (40 jours)	4
Échéances importantes	4
JOURNÉES D’OBSERVATION	4
1re journée d’observation avant le 19 septembre : Dossier préparatoire 1	5
Tâches à réaliser par la personne stagiaire	5
Tâches à réaliser par la personne stagiaire (suite)	6
Note importante : Admissibilité du PEA	6
Cas particulier : ajustement du calendrier	6
2e journée d’observation avant le 30 septembre : Dossier préparatoire 2	7
Tâches à réaliser par la personne stagiaire	7
TABLEAU SYNTHSE DU STAGE IV	8
VISITE DE SUPERVISION	9
ÉVALUATIONS	9
QUALITÉ ET REMISE DES TRAVAUX	10
ABSENCE DE LA PERSONNE STAGIAIRE PENDANT LE STAGE	10
SUPPLÉANCE PENDANT LE STAGE	10
DESCRIPTIF DES ÉVALUATIONS	11
COLLECTE DE TRACES	13
ÉCHELLE D’APPRÉCIATION DU STAGE : Niveau d’acquisition global	14
GRILLE D’ÉVALUATION (selon la politique du département des Sciences de l’activité physique)	15
RÈGLEMENTS PARTICULIERS DANS LE CADRE DES STAGES EN ÉPS	15
POLITIQUE DE LA QUALITÉ DU FRANÇAIS	15
SOUTIEN À LA RÉUSSITE	15

10

UQAM	KIN4803 : Stage IV, secondaire	Automne 2026
[bookmark: _Toc236825429]DESCRIPTEUR DU COURS
Ce cours constitue une deuxième occasion de développement professionnel au secondaire. Bien qu’accompagnée par la personne enseignante associée (PEA), la personne étudiante évoluera vers une prise en charge autonome. Tout en poursuivant le développement des acquis des stages précédents, le stage 4 est l’occasion d’aborder plus spécifiquement la différenciation des apprentissages.
Au terme de ce stage, sans l'aide de la PEA, la personne étudiante sera en mesure : 

· de piloter des situations d'apprentissage et d'évaluation différenciées en fonction des élèves concernés; 
· de guider les élèves dans leurs apprentissages en les encadrant par des stratégies et des démarches individualisées en fonction de leurs habiletés et de leurs intérêts; 
· de collaborer avec l'équipe pédagogique à la détermination du rythme d'apprentissage souhaité et à la préparation d'un matériel d'évaluation individualisé selon les besoins des élèves; 
· de démontrer une attitude professionnelle et éthique;
· de démontrer une maîtrise des compétences professionnelles discriminantes.

Le stage 4 sera aussi l’occasion d’expérimenter la planification et l’enseignement de la compétence disciplinaire Adopter un mode de vie sain et actif.

[bookmark: _Hlk136932292]
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[bookmark: _Toc236825430]COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
Le stage offre à l’étudiant l’occasion de se familiariser avec plusieurs des 13 compétences professionnelles du référentiel en enseignement. Pour ce stage, l’accent sera mis sur le développement des compétences 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 et 13. La progression des compétences professionnelles en stage peut être consultée au lien suivant : https://www.stageiap.uqam.ca/?page_id=1144
	COMPÉTENCES DISCRIMINANTES DURANT CE STAGE
Les compétences professionnelles dites discriminantes sont celles visées par ce stage, selon les objectifs du cours et le cheminement du programme. Une maîtrise insuffisante d’une ou de plusieurs de ces compétences peut mener à l’échec du stage, peu importe les résultats aux autres évaluations.

	MAÎTRISER LA LANGUE D’ENSEIGNEMENT
#2   Communiquer de manière appropriée dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans l’ensemble des contextes liés à l’exercice de ses fonctions.
PLANIFIER
#3   Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage.
PILOTER
#4   Mettre en œuvre et superviser les situations d’enseignement et d’apprentissage.
ÉVALUATION 
#5   Évaluer les apprentissages. 
GÉRER LE FONCTIONNEMENT DU GROUPE CLASSE
#6   Organiser et gérer le fonctionnement du groupe-classe de sorte à maximiser le développement, l’apprentissage et la socialisation des élèves.
HÉTÉROGÉNÉITÉ
#7   Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves 

ÉQUIPE-ÉCOLE
#9   S’impliquer activement au sein de l’équipe-école.

COMMUNAUTÉ
#10   Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté.

RÉFLEXION
#11   S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la profession



	COMPÉTENCE ESSENTIELLE DURANT CE STAGE
Il s’agit d’une compétence qui doit obligatoirement être démontrée durant le stage. Tout manquement à la compétence 13 peut entraîner l’échec automatique du stage ou le retrait du milieu, et ce, indépendamment des résultats obtenus aux autres évaluations.

	AGIR EN ACCORD AVEC LES PRINCIPES ÉTHIQUES DE LA PROFESSION
#13   Adopter et valoriser des comportements éthiques et responsables afin d’établir des liens empreints de respect et de confiance avec les élèves, les membres de l’équipe-école et la communauté éducative élargie.



	COMPÉTENCES À CONSIDÉRER DURANT CE STAGE
Une compétence professionnelle dite à considérer doit être développée en partie pendant le stage. Si elle n’est pas maîtrisée, cela n’entraîne pas automatiquement un échec. Les éléments à améliorer peuvent être travaillés dans un plan d’action durant le stage.

	PROFESSIONNEL CULTIVÉ
#1   Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture.
SOUTENIR LE PLAISIR D’APPRENDRE
#8   Entretenir chez les élèves le plaisir d’apprendre, le sens de la découverte et la curiosité en réunissant les conditions nécessaires à l’épanouissement de chacune et de chacun.
MOBILISER LE NUMÉRIQUE
#12   Utiliser le numérique afin d’en faire bénéficier les élèves ainsi que l’ensemble des actrices et acteurs du milieu.





[bookmark: _Toc236825431]CALENDRIER ET CONTENU DES RENCONTRES
	DATES
	CONTENU

	Rencontre 1
Jeudi
10 septembre
18h00 à 21h00
(rencontre en présentiel)
	· Description du stage et présentation du Plan de cours;
-	Préparation des journées d’observation;
-	Présentation du dossier préparatoire 1 (calendrier de stage et les coordonnées) et dossier préparatoire 2;
· Présentation des prochaines rencontres;
· Signature de l’entente d’évaluation.

	Rencontre 2
Jeudi
24 septembre
18h00 à 21h00
(rencontre en présentiel)
	· Retour sur les corrections du dossier préparatoire 1;
· Présentation de la grille d’autoévaluation de la compétence 11; 
· Exigences liées à la planification (SAÉ) ;
· Identification des éléments influençant la planification;
· Explications concernant la remise 1 de la SAÉ ;
· Présentation du travail pratique 1 ;
· Il y aura une rencontre supplémentaire (avant le 6 octobre) pour les personnes stagiaires dont le dossier préparatoire 2 sera incomplet.
· Planification de la rencontre 3 en ligne

	Rencontre 3
semaine du 19 octobre 
(rencontre individuelle
20 à 30 min)
	· Discussion sur le déroulement du stage dans le milieu ;
· Rappel des exigences liées aux travaux pratiques et la planification ;
· Explication de l’analyse collaborative du cheminement ;
· Validation du calendrier de supervision ;
· Présentation du fonctionnement de la journée de supervision.

	
Rencontre 4
Jeudi
5 novembre
18h00 à 21h00
(rencontre en virtuel)

	· Présentation d’un moment marquant ;
· Présentation du travail pratique 2 ;
· Partage et explications des activités de C3;

	Rencontre 5
Vendredi
27 novembre
 18h30 à 21h30
(rencontre en présentiel)
	· Retour sur l’activité de C3;
· Informations relatives à l’obtention du diplôme et du brevet ;
· Présentation du milieu professionnel (suite);
· Discussions sur l’expérience et le milieu scolaire ;
· Bilan du stage et synthèse des apprentissages ;
· Autoévaluation compétence 11.


[bookmark: _Toc236825432]

PRÉSENCE AUX ÉVALUATIONS
Votre présence aux cinq rencontres de stage est obligatoire, car elles constituent des moments d’évaluation essentiels. La formule pédagogique repose sur votre engagement dans les interactions et les échanges de groupe, au cours desquels, entre autres, la compétence 11 est développée et évaluée.
Lors de ces rencontres, vous aurez l’occasion de :
· Réfléchir à votre pratique, ainsi qu’aux observations faites dans votre milieu, en échange avec vos pairs ;
· Développer une démarche rigoureuse d’analyse réflexive sur des aspects spécifiques abordés en stage 2, en collaboration avec les autres membres du groupe ;
· Repérer, comprendre et établir des liens en mobilisant les contenus des cours de stage et de votre formation, afin de réfléchir à votre pratique et de proposer, avec le soutien du groupe, des pistes de solutions aux problèmes rencontrés.

	Il est attendu de la personne étudiante qu’elle :
· Analyse les enjeux éducatifs et les dilemmes professionnels rencontrés afin d’enrichir sa pratique ;
· Contribue activement aux échanges en soutenant et en écoutant ses pairs ;
· Arrive préparée, ayant réalisé les tâches ou lectures prévues ;
· Adopte une posture professionnelle marquée par l’ouverture, l’écoute et l’engagement ;
· Participe activement aux ateliers de discussion.


[bookmark: _Toc236825433]PRÉPARATION AU STAGE
Dans les 5 jours après avoir reçu la confirmation du placement de stage, vous devez prendre contact avec la PEA pour :

	Vous présenter et établir un premier lien professionnel (par courriel).
Planifier vos disponibilités pour les deux journées d’observation :
· La 1re journée doit avoir lieu avant le 19 septembre ;
· La 2e journée doit avoir lieu avant le 30 septembre.
Présenter brièvement le déroulement général du stage. 
Lui faire parvenir, dès ce premier contact et surtout avant la 1re journée d’observation, le Guide de la personne enseignante associée par courriel.



[bookmark: _Toc236825434]

MOLADITÉ DE STAGE IV
[bookmark: _Toc236825435]Durée du stage (40 jours)
	40 jours de présence 
· 2 journées d’observation obligatoires (avant le 19 septembre et avant le 30 septembre).
· 38 jours consécutifs (6 octobre au 27 novembre)1. 
Voir "Cas particulier : ajustement du calendrier" à la page 6. 


[bookmark: _Toc236825436]Échéances importantes
	· 1re journée d’observation : à réaliser avant le 19 septembre.
· 2e journée d’observation : à réaliser avant le 30 septembre.
Les deux journées d’observation sont obligatoires. Elles doivent être complètes et se dérouler en présence d’élèves. 



[bookmark: _Toc236825437]JOURNÉES D’OBSERVATION

	Vous devrez réaliser 2 journées d’observation complètes. Elles doivent être en présence d’élèves pour vous permettre d’observer la PEA lorsqu’elle enseigne. 

Si vous n’arrivez pas à placer à vos horaires respectifs 2 journées complètes, il est possible de diviser certaines journées jusqu’en 4 demi-journées, mais pour un total de 2 journées complètes.


[bookmark: _Toc236213543]

[bookmark: _Toc236825438]1re journée d’observation avant le 19 septembre : Dossier préparatoire 1
[bookmark: _Toc236825439]Tâches à réaliser par la personne stagiaire
	Objectif
	Tâches

	1. Découvrir le milieu scolaire
	Se familiariser avec :
• les locaux et plateaux sportifs ;
• le matériel disponible ;
• les règles et le fonctionnement de l’école ;
• la culture du milieu ;
• le personnel et les élèves.

Interagir avec les élèves lorsque les moments sont appropriés.

	2. Récolter les informations importantes
	Obtenir l’horaire complet de la PEA :
• cours d’éducation physique ;
• périodes de surveillance ;
• activités parascolaires et autres responsabilités ;
• réunions du personnel et rencontres de parents ;
• journées pédagogiques. 

Obtenir les coordonnées suivantes :
• PEA (téléphone et courriel) ;
• direction ou direction adjointe (poste et courriel) ;
• adresse exacte de l’école ou du pavillon.

Récupérer le code de vie de l’école afin d’en prendre connaissance avant le début du stage.

	3. Vérifier la tâche de la PEA
	• Confirmer que la PEA enseigne 24 périodes en présence-élèves sur un cycle de 9 jours ou 28 périodes d’enseignement sur un cycle de 10 jours.

• Dès que vous prenez connaissance de différences importantes dans la tâche de la personne enseignante associée (PEA) par rapport aux exigences prévues pour le stage, il est important de communiquer avec la coordonnatrice des stages, Isabelle Couture, afin de valider la situation. 

	4. Remettre les documents ou informations à la PEA 
	Documents à remettre à la PEA : 
· le Guide de la PEA ;
· la progression des compétences professionnelles dans les 4 stages;
· vos coordonnées complètes

Documents à faire signer et les récupérer lors de la prochaine journée d’observation :
1. La fiche de contrat de stage (voir l’annexe H du dossier préparatoire 2);
2. Le document sur les engagements mutuels (voir l’annexe I du dossier préparatoire 2), dans lequel votre partie doit déjà être rédigée. 






[bookmark: _Toc236825440]Tâches à réaliser par la personne stagiaire (suite)
	Objectif
	Tâches

	6.Compléter les documents requis
	Poser les questions nécessaires pour remplir :
• le dossier préparatoire 1 ;
• la fiche d’observation de la première journée.

	7. Observation et discussion avec la PEA
	Discuter avec la PEA sur :
• sa gestion de classe ;
• ses stratégies pédagogiques ;
• ses routines ;
• sa méthode de prise de présences ;
• son rangement du matériel.

	8.Planifier avec la PEA
	· Discuter du contenu à planifier durant le stage ;

· Déterminer les moyens d’action à privilégier et les compétences à développer. Si la planification dépend des plateaux disponibles, vous devrez le savoir au maximum lors de votre 2e visite d’observation.

	9. Analyser les apprentissages des élèves
	· Prendre connaissance des moyens d’action déjà enseignés ;

· Identifier les compétences et les éléments de la PDA déjà développés cette année et l’année précédente.


[bookmark: _Toc218451083][bookmark: _Toc236825441]Note importante : Admissibilité du PEA[footnoteRef:1] [1:  Le stage 4 représente une occasion privilégiée d’évaluer le développement des compétences professionnelles en contexte réel. Il est donc essentiel que l’engagement des personnes stagiaires soit principalement centré sur l’enseignement en milieu scolaire, afin qu’elles puissent mobiliser et mettre en application les apprentissages réalisés tout au long de leur formation.

Ce stage vise avant tout à permettre aux personnes stagiaires de vivre un nombre suffisant de situations d’enseignement authentiques leur permettant de progresser, d’ajuster leurs interventions et de poursuivre le développement de l’ensemble des compétences du référentiel professionnel. Comme plusieurs de ces compétences sont directement liées à l’acte d’enseigner, il est indispensable que la personne stagiaire dispose d’un nombre suffisant de périodes d’enseignement pour pouvoir les développer et en démontrer la maîtrise attendue au terme du stage 4.] 

	La personne enseignante associée (PEA) doit assurer une tâche à 100 % en présence d’élèves (par exemple : 24 périodes d’enseignement de 75 minutes sur un cycle de 9 jours, 28 périodes d’enseignement sur un cycle de 10 jours ou un nombre équivalent de périodes selon le cycle en vigueur dans l’école). La PEA ne doit donc pas avoir de libération.

Si ce n’est pas le cas, une deuxième personne enseignante associée qualifiée doit être désignée rapidement afin de combler les périodes manquantes. Cette personne devra également signer le contrat de stage et faire ajouter les périodes concernées à l’horaire de la personne stagiaire. Les groupes ajoutés doivent inclure l’ensemble des cours prévus à l’horaire du ou des groupes concernés, sans entrer en conflit avec l’horaire principal.

La PEA doit également être en mesure d’assurer une présence régulière et prévisible pendant toute la durée du stage. Ainsi, si des absences sont déjà prévues ou si votre présence risque d’être compromise de façon importante, notamment en raison d’une situation médicale, d’un voyage ou d’une sortie prolongée avec des élèves, ou encore de responsabilités de supervision de stages pour un établissement universitaire, il est important de nous en informer dès que possible. Selon la durée et la fréquence de ces absences, le stage pourrait ne pas être possible avec vous, puisque la personne stagiaire doit pouvoir bénéficier d’un encadrement continu et vivre un nombre suffisant de périodes d’enseignement pour atteindre les objectifs du stage.


[bookmark: _Toc236825442]Cas particulier : ajustement du calendrier
	Pour les personnes stagiaires de certaines écoles privées, des journées de stage doivent être ajoutées au calendrier, puisque ces milieux comptent un plus grand nombre de congés, ils ont parfois une semaine de relâche à l’automne. Si c’est le cas, il faut ajouter des jours à votre calendrier après le 27 novembre. 


[bookmark: _Toc236213545][bookmark: _Toc236825443]

2e journée d’observation avant le 30 septembre : Dossier préparatoire 2
[bookmark: _Toc236213546][bookmark: _Toc236825444]Tâches à réaliser par la personne stagiaire
	Objectif
	Tâches

	1. Observer la PEA
	Continuer à observer la PEA, ses interventions pédagogiques ainsi que sa gestion de classe. 

	2. Discuter avec la PEA et récolter les informations suivantes
	· Planification générale du stage (annexe E) 
· Portrait du milieu (annexe F) : type d’école, caractéristiques des groupes d’élèves, diversité présente, ressources disponibles, routines ou culture de l’établissement.
· Besoins des élèves en lien avec la C3 (annexe F). 
· Code de vie de l’école
· Routines de présences, d’échauffement, début et fin de cours. Etc.
· Procédures et stratégies de gestion de classe de la PEA (comportement et motivation)
· Information concernant les élèves ayant des problèmes de santé ou des défis particuliers.
· Outils utilisés par la PEA dans son enseignement ou sa gestion de classe (présences, comportements, oubli de matériel, évaluation des compétences, etc). 
· Connaissance des procédures en cas de blessure.

	3. Échanger avec les élèves
	Interagir avec eux lorsque le moment est approprié afin de créer un lien et de mieux comprendre la dynamique du groupe. 

	4. Récupérer les documents qui devaient être signés
	Récupérer le contrat de stage signé par la personne enseignante associée (PEA), une personne représentant la direction, vous ainsi que la 2e PEA, s’il y a lieu.

Récupérer le document portant sur les engagements mutuels, dûment rempli et signé par vous et la PEA.





[bookmark: _Toc236825445]TABLEAU SYNTHÈSE DU STAGE IV
	
TABLEAU SYNTHÈSE DU STAGE IV[footnoteRef:2] [2:  L’organisation des journées peut être ajustée avec l’accord de toutes les personnes concernées, selon le niveau d’aisance. Il est toutefois nécessaire de prévoir au moins 20 journées complètes de prise en charge sans la présence quotidienne de la PEA.] 


	Date
	Étape et tâches

	Jour 1
(avant le 19 septembre)
	1reJournée d’observation
Tâches à réaliser par la personne stagiaire
Voir encadré p.5 et 6


	Jour 2
(avant le 30 septembre)
	2e Journée d’observation
Tâches à réaliser par la personne stagiaire
Voir encadré p. 7


	Jours 3 à 6
(6 octobre au 
9 octobre)
	Prise en charge graduelle
· Observation active.
· Répartition des tâches d’une leçon selon la planification de la personne enseignante associée (PEA).

À titre d’exemples :
· Partage des consignes et du pilotage des tâches.
· Prise en charge de cours ou d’activités répétitives.

	Jours 7 à 20
(13 octobre au 
30 octobre)
	Prise en charge complète
· La personne stagiaire assume la tâche complète d’enseignement.
· Elle planifie et enseigne les cours sous votre supervision.
· La PEA est présente régulièrement en gymnase pour l’observer et la soutenir.

	Jours 21 à 40
(2 novembre au   27 novembre)
	Prise en charge autonome3
· La personne stagiaire poursuit la prise en charge complète de la tâche d’enseignement, sans votre aide directe.
· Vous vous retirez du gymnase, tout en demeurant disponible dans l’école en cas de besoin.
· Vous planifiez régulièrement des moments d’observation au gymnase afin d’offrir des rétroactions et d’ajuster, avec la personne stagiaire, ses cibles de développement.


[bookmark: _Toc236825446]VISITE DE SUPERVISION

Une visite de supervision est prévue entre la 3e et la 6e semaine de stage. La date est déterminée par la personne superviseure (PS) à partir de votre calendrier de stage et de ses disponibilités.

Il est important d’éviter toute période d’évaluation des élèves lors de cette visite afin de permettre une évaluation formative optimale de l’enseignement.

La supervision se déroule sur une période d’enseignement, suivie d’une période de retour en triade (PEA, personne stagiaire et PS).

Lors de la visite de supervision, la personne stagiaire doit :
· Transmettre à la PS, au moins 48 heures à l’avance, une copie du plan de séance complet ainsi que la SAÉ (remise 1) ;
· Rendre disponibles l’ensemble des plans de séances réalisés et planifiés jusqu’à la date de la supervision.


[bookmark: _Toc236825447]ÉVALUATIONS

	Travaux/évaluations
	Date de remise 
ou moment de l’évaluation
	%

	1. Dossier préparatoire 1 : Calendrier de stage et coordonnées
	19 septembre (via Moodle)
	

	2. Dossier préparatoire 2 
	30 septembre (via Moodle)
	100%

	3. Analyses réflexives : Développement de la compétence 11 
	Dates de toutes les rencontres de stage, auto-évaluations, journée de supervision, travaux pratiques, dossier préparatoire et analyse de la SAÉ.
Voir tableau des traces. 
Autoévaluation finale : 29 novembre (via Moodle)
	

	4. Travaux pratiques
	· Travail pratique 1: 24 octobre sur Moodle
· Travail pratique 2: 14 novembre sur Moodle
	

	5. Planification 
	· Plan de séance (en lien avec la SAÉ) :  via Moodle, 48h avant la visite de supervision (via Moodle)
· SAÉ : remise 1, via Moodle, 48h avant la visite de supervision.
· SAÉ COMPLÈTE : Remise finale, 29 novembre (via Moodle)
	

	6. Analyse collaborative du cheminement
	30 octobre 
Le document est remis par la PEA, mais l’analyse doit être réalisée conjointement avec celle-ci.
	

	7. Synthèse concertée de fin de stage  
	Dernière journée de stage
Le document est transmis par la PEA, et votre contribution est requise.
	

	8. Bilan final par la PS
	Votre PS vous fera parvenir votre bilan, par courriel, avant le 11 janvier
	




[bookmark: _Toc236825448]
QUALITÉ ET REMISE DES TRAVAUX
	Un travail non remis ou une absence à l’une des évaluations (rencontres) peut entraîner l’échec du stage, conformément à la : Politique relative à l'absence des étudiants aux évaluations - Département des sciences de l'activité physique (uqam.ca).
 
La personne stagiaire est tenue de remettre des travaux soignés, au contenu pertinent, et de respecter les échéances prévues. La remise des travaux selon l’échéancier établi relève de sa responsabilité. À défaut, elle s’expose à la possibilité d’un échec, notamment en lien avec les compétences 11 et 13.

Toute erreur de dépôt, y compris la remise d’un document vide, équivaut à une non-remise.

En cas de travail incomplet, bâclé ou répondant minimalement aux critères d’évaluation, la personne superviseure peut exiger la reprise du travail jusqu’à ce que la personne stagiaire démontre le développement des compétences professionnelles visées.


[bookmark: _Toc236825449]ABSENCE DE LA PERSONNE STAGIAIRE PENDANT LE STAGE
	En cas d’absence, la personne stagiaire doit aviser la personne enseignante associée (PEA) ainsi que la personne superviseure dans les plus brefs délais.

Elle doit prendre toutes les mesures raisonnables afin de limiter la durée de son absence.

La reprise des journées manquées est obligatoire. À défaut, le stage peut être interrompu ou des modalités particulières peuvent être exigées, selon la situation et les exigences du programme d’études.

Les journées de reprise doivent être approuvées par la personne enseignante associée (PEA) et par la personne superviseure.

Le calendrier de stage doit ensuite être mis à jour pour y intégrer les nouvelles dates, puis transmis à la PEA, à la superviseure ainsi qu’à la coordonnatrice.


[bookmark: _Toc236825450]SUPPLÉANCE PENDANT LE STAGE
	Par respect des conventions collectives du personnel enseignant et par souci que les personnes étudiantes se concentrent sur leur stage, la suppléance est permise durant la période de stage sous certaines conditions.

Conditions à respecter :
Pour les personnes étudiantes en stage 4 :
- Effectuer, ponctuellement, un maximum de cinq (5) journées de suppléance durant la période prévue du stage ;
- Effectuer les suppléances uniquement dans sa classe ou auprès de ses groupes de stage dans les cours prévus à son horaire régulier.
Concernant le remplacement d’urgence (RU), si la personne enseignante associée liée à la personne stagiaire est subitement appelée en remplacement d’urgence dans une autre classe ou auprès d’autres groupes, la personne stagiaire peut, durant ce temps, effectuer la suppléance dans sa classe ou auprès de ses groupes de stage dans les cours prévus à son horaire régulier. Ces remplacements sont comptabilisés dans les cinq (5) journées de suppléance.
En aucun temps, durant la période de stage, la personne stagiaire n’est autorisée à effectuer de la suppléance ou du RU dans d’autres classes ou d’autres groupes que ceux de la personne enseignante associée liée à elle.




[bookmark: _Toc236825451]DESCRIPTIF DES ÉVALUATIONS 

1. Dossier préparatoire 1 : Calendrier de stage et coordonnées
Le calendrier de stage sert à planifier le déroulement du stage, incluant les échanges avec la personne enseignante associée (PEA) et la visite de supervision. Il doit comprendre 38 journées consécutives, excluant les journées de congé (relâche ou Pâques). Les journées pédagogiques sont toutefois considérées comme des journées de stage.

L’ajout de journées de classe doit tenir compte du cours de synthèse, soit le 11 décembre ou le 16 décembre. <

Le calendrier de stage et les coordonnées doivent être déposés sur Moodle selon l’échéancier ci-haut. 

Les coordonnées sont requises afin de permettre une intervention rapide au besoin. Les numéros de téléphone cellulaire de la personne stagiaire et de la PEA sont privilégiés, de même que le numéro du travail pour la direction. Le courriel demeure le moyen de communication principal, mais le téléphone peut être nécessaire selon la situation. 

2. Dossier préparatoire 2 
Le dossier préparatoire permet de démontrer que vous êtes prêt pour votre stage et que vous avez pris connaissance des informations essentielles à son bon déroulement. Il comprend plusieurs documents devant être signés par les personnes responsables du milieu de stage (contrat de stage et entente), puis déposés sur Moodle selon l’échéancier indiqué ci-haut.

3. Analyses réflexives : Développement de la compétence 11
Vous devrez démontrer, par votre participation active aux discussions et aux activités proposées lors des rencontres de stage, votre engagement dans une démarche de développement professionnel. Ces rencontres permettent à la personne stagiaire de réfléchir à différents aspects de la profession à partir de l’analyse d’événements significatifs vécus durant la semaine ou de thèmes ciblés proposés. 

Cette démarche d’analyse réflexive est également mobilisée dans les travaux pratiques, le dossier préparatoire et l’analyse de votre SAÉ. Vous devrez réaliser l’ensemble des tâches préparatoires aux rencontres et adopter une posture d’ouverture, notamment lors de la rencontre de supervision. 

À chaque rencontre et pour chaque remise de travail, la personne superviseure de stage (PS) portera un jugement professionnel sur le développement de la compétence 11, une compétence discriminante. Toute absence à une rencontre de stage (moment d’évaluation), la non-remise d’un travail ou la remise d’un travail bâclé peut entraîner l’échec du stage. 

4. Travaux pratiques
Tout au long du stage, vous devrez réaliser des travaux pratiques essentiels au développement de plusieurs compétences en enseignement. Ces travaux prennent la forme de consignations d’observation, de moments de réflexion et de questionnement, ainsi que d’activités de conception et de planification. Ils visent à soutenir votre démarche de pratique réflexive liée au développement des compétences professionnelles.

La description des travaux et les critères d’évaluation seront présentés par la personne superviseure de stage (PS) lors des rencontres de stage. Ils doivent être déposés sur Moodle, selon l’échéancier présenté à la page 8. 

5. Planification 
Vous devez présenter une SAÉ complète de 6 à 8 cours, incluant des outils d’évaluation, que vous aurez expérimentée. Cette planification doit démontrer votre capacité à intégrer les notions abordées dans les cours KIN5421 – Planification de l’enseignement en ÉPS, KIN5431 – Bilan des acquis des élèves en ÉPS et KIN5440 – Différenciation pédagogique en enseignement de l’ÉPS.

Les planifications doivent être déposées sur Moodle. Une première remise de la SAÉ est exigée (voir le tableau "Évaluations") avant la remise finale. Le contenu attendu pour cette première remise sera précisé par la personne superviseure de stage (PS).

Vous devez également remettre un plan de séance complet au moins 48 heures avant la rencontre de supervision. La séance supervisée doit faire partie de la SAÉ.

À la suite de l’expérimentation des cours planifiés, vous devrez compléter l’analyse de votre SAÉ dans l’espace prévu du canevas de planification. Cette analyse, qui explicite les ajustements apportés, permet de démontrer votre démarche d’analyse réflexive en lien avec le développement de la compétence 11, un élément incontournable du processus de formation en stage.

La planification finale doit être déposée sur Moodle.

6. Analyse collaborative du cheminement 
La personne enseignante associée (PEA) réalise, en collaboration avec la personne stagiaire, une évaluation formative formelle à l’aide des grilles prévues à cet effet. Il est recommandé que la personne stagiaire et la PEA complètent d’abord l’évaluation individuellement, puis en discutent afin de soutenir la démarche réflexive.

La PEA transmet l’analyse collaborative du cheminement à la personne superviseure de stage (PS) au plus tard le 30 octobre.

7. Synthèse concertée de fin de stage 
À la fin du stage, la personne enseignante associée (PEA), en collaboration avec la personne stagiaire, évalue les compétences professionnelles à partir des observations recueillies tout au long du stage. Cette évaluation repose sur un jugement professionnel et sur des échanges avec la personne stagiaire afin d’établir le niveau de maîtrise de chaque compétence.

La PEA signe l’évaluation finale de stage et formule une recommandation quant à la poursuite du parcours professionnel de la personne stagiaire. Elle transmet ensuite l’ensemble du guide de la PEA, par courriel, à la personne superviseure de stage (PS) et à la personne stagiaire.

8. Bilan final par la PS 
La personne superviseure de stage (PS) évalue de façon continue les travaux et les évaluations de la personne stagiaire. Pour établir la note finale, elle prend en compte l’ensemble des travaux, des évaluations et des observations recueillies (PEA, PS, autres membres de l’équipe-école, vidéos, etc.).

La PS s’appuie sur des grilles d’évaluation permettant de porter un jugement sur le degré d’atteinte des compétences du stage IV. Ce jugement est exprimé à l’aide d’une échelle d’appréciation descriptive globale, fondée sur l’analyse de l’ensemble des traces témoignant du niveau de développement de chaque compétence. 

Bien que les évaluations formatives soient considérées, l’évaluation finale ne correspond pas à leur simple cumul, mais à une appréciation globale de l’ensemble du stage.


[bookmark: _Toc236825452] COLLECTE DE TRACES
Voici les moments et les moyens de collecte des traces permettant de porter un jugement sur le développement de chaque compétence professionnelle.
	[bookmark: _Hlk186713714]Compétence 2
Maîtriser la langue 
	Compétence 3
Planifier
	Compétence 4
Piloter
	Compétence 5
Évaluer
	Compétence 6
Gestion du groupe classe

	· Dossier préparatoire 1 : Calendrier de stage
· Dossier préparatoire 2
· Enseignement des leçons
· Travaux pratiques
· Visite de supervision
· Plans de séance
· SAÉ
· Rencontres de stage
· Communication entre la personne stagiaire et la PEA, la PS, un parent ou un élève.
· Évaluation mi-stage de la PEA
· Évaluation de fin de stage de la PEA
	· Plan de séance de la supervision
· SAÉ (remise 1)
· SAÉ (remise finale)
· Discussions sur le contenu des cours avec la PEA. 
· Prise en compte des commentaires de la PS.
· Visite de supervision
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Enseignement des leçons
· Visite de supervision
· Prise en compte des commentaires de la PEA
· Prise en compte des commentaires de la PS 
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· SAÉ
· Enseignement des leçons 
· Prise en compte des commentaires de la PEA
· Prise en compte des commentaires de la PS 
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Gestion des groupes-classes
· Visite de supervision
· Discussions avec la PEA
· Suivi pendant et après les leçons 
· Prise en compte des commentaires de la PEA
· Prise en compte des commentaires de la PS 
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage



	Compétence 7
Hétérogénéité
	Compétence 9
Équipe-école 
	Compétence 10
Communauté
	Compétence 11
Réflexion
	Compétence 13
Éthique professionnelle

	· SAÉ
· Enseignement des leçons
· Visite de supervision
· Dossier préparatoire 2
· Travaux pratiques
· Modalités d’évaluation des élèves
· Prise en compte des commentaires de la PEA
· Prise en compte des commentaires de la PS 
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Enseignement des leçons 
· Travaux pratiques
· Discussions avec la PEA, collègue et professionnel dans le milieu de stage
· Prise en compte des commentaires de la PEA, collègue et professionnel
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Rencontre de parents
· Suivi avec les parents ou intervenants
· Travaux pratiques 
· Discussions avec la PEA, collègue et professionnel dans le milieu de stage
· Prise en compte des commentaires de la PEA, collègue et professionnel
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Engagement dans les cours stage
· Discussions avec la PEA
· Discussions avec la PS
· Dossier préparatoire 2
· Travaux pratiques  
· Auto-évaluation 
· Prise en compte des commentaires de la PEA. 
· Prise en compte des commentaires de la PS.
· Respect des échéances.
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage
	· Engagement dans les cours stage
· Enseignement des leçons qui assure le développement et la progression des élèves
· Discussions et comportement avec la PEA, la PS et la direction de l’école. 
· Échanges avec un parent
· Échanges et comportement avec les élèves
· Participation à la vie de l’école.
· Participation aux différentes réunions 
· Respect des échéances.
· Respect des attentes envers le milieu de stage et la PEA.
· Évaluation collaborative du cheminement
· Synthèse concertée de fin de stage




[bookmark: _Toc236825453]ÉCHELLE D’APPRÉCIATION DU STAGE : Niveau d’acquisition global
	Exceptionnel
A+
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies, le niveau de développement des compétences est jugé exceptionnel et elle dépasse les attentes. Le niveau de l’atteinte des compétences correspond au-delà du niveau de maîtrise attendu du stage IV en fonction de la trajectoire de développement du programme.
Tous ses évaluations et travaux sont réussis de façon remarquable et tous les délais ont été respectés. La personne stagiaire est réellement engagée dans son développement. Elle a consolidé ses forces et a stimulé sa capacité à travailler ses lacunes. Elle a fait preuve d’autonomie, d’initiative, d’ouverture et de motivation quant à son propre cheminement.

	Très satisfaisant
A, A-, B+
	Selon l’analyse des traces recueillies, le niveau de développement des compétences est jugé très satisfaisant et il répond aux attentes. Le niveau d’atteinte des compétences correspond au niveau d’acquisition attendu du stage VI en lien avec la trajectoire de développement du programme.
L’ensemble des évaluations et travaux est réussi et les délais ont été respectés. La personne stagiaire est engagée dans son développement. Il peut rester des points à améliorer, mais les habiletés démontrées assurent un potentiel et une capacité certaine à enseigner.

	Satisfaisant 
B, B-, C+
	À partir de l’analyse des traces recueillies, le niveau de développement des compétences est jugé satisfaisant.  Le niveau d’atteinte des compétences est parfois variable, mais une progression est observable. Elle répond, la plupart du temps, aux attentes.
La personne stagiaire démontre un potentiel, mais devra renforcer certaines dimensions clés de sa pratique professionnelle.

	Minimalement 
C, C-, D+, D
	L’analyse des traces recueillies indique un développement des compétences qui répond minimalement aux attentes du stage IV. 

Le niveau d’atteinte de la compétence est problématique et laisse entrevoir des difficultés importantes dans le milieu du travail. En ce sens, il y a des lacunes importantes ou des aspects essentiels à améliorer qui nécessiteront un travail important sur certaines compétences professionnelles dans son développement continu afin de devenir un enseignant compétent.

	Insuffisant
E
	À la lumière de l’analyse des traces recueillies, le niveau de développement des compétences essentielles et/ou discriminantes est jugé insuffisant et elle n’atteint pas les attentes minimales. Le niveau d’atteinte des ou de certaines compétences est considérablement en dessous du niveau de maîtrise attendu du stage IV en fonction de la trajectoire de développement du programme. 

La personne stagiaire est dans l’incapacité d’atteindre les objectifs du stage II. En ce sens, le stage IV n’est pas réussi.  



Il convient de noter que la manifestation des compétences ne se limite pas à l’observation de la performance de la personne stagiaire. Elle se reflète également dans sa capacité de réflexion et d’argumentation, ce qui souligne l’importance des travaux et du questionnement pour accéder à ce raisonnement, qui n’est pas directement observable.

De plus, les indicateurs inclus dans cette grille d’évaluation ne constituent pas une liste exhaustive des gestes professionnels. L’évaluation ne porte donc pas sur chacun de ces indicateurs isolément, mais sur l’ensemble de la compétence, tout en tenant compte des caractéristiques de la personne stagiaire et du contexte spécifique du stage.



[bookmark: _Toc236825454]GRILLE D’ÉVALUATION (selon la politique du département des Sciences de l’activité physique)

	A +
	90 – 100
	B +
	76 – 79,9
	C +
	66 – 69,9
	D +
	57 – 59,9

	A
	85 – 89,9
	B
	73 – 75,9
	C
	63 – 65,9
	D
	55 – 56,9

	A -
	80 – 84,9
	B -
	70 – 72,9
	C -
	60 – 62,9
	E
	0 – 54,9




[bookmark: _Toc236825455]RÈGLEMENTS PARTICULIERS DANS LE CADRE DES STAGES EN ÉPS
1. La personne étudiante est soumise aux règlements du Code de déontologie concernant les personnes stagiaires en formation des maîtres.
2. La personne stagiaire doit avertir la PEA et la PS lors d’un retard en stage.
3. La personne stagiaire doit aviser la PEA et la PS lors d’une absence en stage, et devra reprendre la ou les journées à la fin du stage, après avoir obtenu l’autorisation de la PS.
4. Les personnes étudiantes en stage 4, inscrites aux programmes de formation à l'enseignement, sont autorisées à faire un maximum de 5 jours de suppléance selon les mesures exceptionnelles adoptées par l’UQAM pour l’année scolaire 2026-2027.  
5. Dans le cas d’un accident, de maladie ou de blessures, la personne stagiaire est tenue d’en aviser immédiatement la PEA, la direction et la PS. 
6. Tout manquement à la compétence #13 peut entraîner l’échec du stage, peu importe le résultat des autres évaluations. Il s’agit d’une compétence essentielle.

[bookmark: _Toc236825456]POLITIQUE DE LA QUALITÉ DU FRANÇAIS 
La qualité du français écrit des personnes étudiantes est l'affaire de tous ceux qui participent aux programmes de formation des maîtres. 
1. Pour évaluer la compétence en français dans les travaux écrits, une page par travail sera choisie au hasard et corrigée à cette fin et le nombre d'erreurs (syntaxe, orthographe et grammaire) dans cette page sera comptabilisé;
2. Pour les personnes étudiantes de troisième et quatrième année, la note obtenue au travail avant la prise en compte des erreurs sera diminuée
· d’une cote pour 1 faute (ou 4% des points)
· de deux cotes pour 2 fautes (ou 8% des points)
· de trois cotes pour 3-4 fautes (ou 12% des points)
· de quatre cotes pour 5 fautes et plus (ou 16% des points)

Puisque l’évaluation du stage est réalisée par compétences et qu’aucune cote n’est attribuée individuellement à chacun des travaux, ce barème ne constitue pas une pénalité automatique. Il sert plutôt de repère pour apprécier la qualité du français écrit et documenter le niveau de maîtrise de la compétence 2. Les difficultés relevées dans les différents travaux et productions écrites seront pris en considération dans l’évaluation globale de cette compétence en cours et à la fin du stage.


[bookmark: _Toc239306556]Application des règles de laïcité aux personnes stagiaires
	Les personnes stagiaires doivent respecter les dispositions législatives applicables en matière de laïcité dans leur milieu de stage, notamment l’interdiction du port de signes religieux dans les écoles publiques et les écoles privées subventionnées. Loi sur la laïcité de l'État | Gouvernement du Québec



[bookmark: _Toc236825457]SOUTIEN À LA RÉUSSITE
Afin d’enrichir votre expérience étudiante, l’UQAM offre plusieurs services et ressources pour assurer un milieu de vie et d’étude sain, sécuritaire et bienveillant.

	Soutien à la persévérance, à la réussite et au bien-être
De nombreux services de soutien sont offerts pour améliorer la qualité de votre vie universitaire et soutenir votre persévérance et votre réussite.

	Ensemble des ressources et services offerts
	https://portailetudiant.uqam.ca/services/

	Gagner du temps et réaliser de meilleurs travaux
	https://infosphere.uqam.ca/

	Politique no 12 relative à la parentalité et à la proche aidance pour les personnes étudiantes
	https://instances.uqam.ca/politiques/

	Politique no 21 sur la santé mentale étudiante
	

	Politique no 44 d’accueil et de soutien des étudiantes, étudiants en situation de handicap
	

	Situations problématiques et processus administratifs officiels
	https://portailetudiant.uqam.ca/plaintes/

	Alertes UQAM 
	https://uqam.ca/alertes/



	Intégrité académique 
L’intégrité académique fait partie des valeurs fondamentales de l’UQAM qui a adopté un principe de tolérance zéro.

	Site du Règlement no 18 de l’UQAM 
	https://r18.uqam.ca/etre-en-infraction.html



	Une université exempte de harcèlement et de violences à caractère sexuel
L’Université reconnaît à toutes personnes membres de la communauté universitaire le droit fondamental à un milieu de travail et d’études exempt de toutes formes de sexisme, de violences à caractère sexuel et de harcèlement.

	Sexisme et violences à caractère sexuel
	https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-16-visant-a-prevenir-et-a-combattre-le-sexisme-et-les-violences-a-caractere-sexuel/

	Harcèlement 
	https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-42-sur-le-respect-des-personnes-la-prevention-et-lintervention-en-matiere-de-harcelement/



	Respect de la liberté académique universitaire 
Les membres de la communauté universitaire doivent pouvoir exercer leurs activités sans contrainte doctrinale, idéologique ou morale, autant en enseignement, en recherche et en création que dans le cadre de services aux collectivités.

	Liberté académique universitaire
	https://portailetudiant.uqam.ca/liberte-academique/ 
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